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OSNOVNA SOLA BISTRICA OB SOTLI TORAVA, SoL b
BISTRICA OB SOTLI 63 A, 3256 BISTRICA OB SOTLI
telefon: 03 800 11 00, faks: 03 800 11 11, e-poita: o-bos.ce@guest.arnes.si

Bistrica ob Sotli, 14. 3. 2022
Stevilka: 139/22

OBCINA BISTRICA OB SOTLI
Bistrica ob Sotli 17
3256 BISTRICA OB SOTLI

Vloga za izdajo soglasja

Spostovani, i
v skladu 7. €lenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju vas kot ]ustanovitelja
prosimo za izdajo soglasja za izplacilo dela plate za delovno uspednost ravnatelja.

Svet zavoda je potrdil, da se za izplagilo redne delovne uspesnosti ravnatelja nameni 5
% osnovne place ravnatelja v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Ravnatelj je bil po
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti ocenjen 100 %. Zahtevek za izpladilo redne
delovne uspesnosti ravnatelja bomo po pridobljenem soglasju poslali na Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in £port, ki je pristojno za financiranje redne delovne uspe$nosti
ravnatelja.

Prosimo za izdajo soglasja.

Lepo pozdravljeni,

Osnovna Sol /Bistrica ob Sotli
R gatelj:
Bogomir Mar&inkovi¢, prof.

Priloga:
- Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
- Sklep Sveta Osnovne Sole Bistrica ob Sotli




, OSNOVNA SOLA BISTRICA OB SOTLI EORMA SoL ke
BISTRICA OB SOTLI 63 A, 3256 BISTRICA OB SOTLI
telefon: 03 800 11 00, faks: 03 800 11 11, e-posta: o-bos.ce@guest.arnes.si

I?atum: 10. 3. 2022
Stevilka: 127/22

Clani Sveta Osnovne $ole Bistrica ob Sotli smo 9. 3. 2022 na 2. redni seji sprejeli

SKLEP

da se za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnatelja nameni 5 % osnovne
plaée ravnatelja v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

S spostovanjem

o .‘ Romanjlrek, prof.

pred iﬂﬁ\f/@tﬁ Sole




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: (BISTRIC,

Zavod: [OSNOVNA SOLA BISTRICA OB SOTLI

OBOTEE e e e
|

Ravnatel] oz. ravnatelji[Bogomir Mar&inkovié, prof. . -

Ocenjevalno obdobje od: . OR0AZEL |  do[[ 31422021 ] Stdni[ 365 |

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direkiorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pamanjkljivosti, kif ~ --.D A

jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport 2li Raéunsko sodi§ce RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodista RS? NE
izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 4_!?: 25,6(3%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % i 4:}5&0}%
aw d=l i s
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L_. 35,00/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % E;;S,G()r %
[vsoTa VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svel zavoda je na seji dneg_—igé?(}ZZ___ __! ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspenost.

4 RS 3 4
i R i

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-18.

3. Ravnatelj je doseget 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: A0. 2. 2027

Predsednik sveta zavoda:

{
e,

*Negativni poslovni rezultat oziroma izgubay tdla iz razloga epidemije COVID-18, se ne uposteva kot
izlotitveni kriteri] oziroma razlog za neupravitenost do dela plage za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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} Regionalna razvojna agencija Posavje
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REGIONALNA RAZVOINA AGENCDJA POSAVIE .~ _
CEors KSR SHTES OBCINA BISTRICA OB SOTL

8270 KRSKO i T
;{S\ 3 m‘lw L

UPRAVNI ODBOR RRA POSAVIE Siffe zadeve: 7
L‘l@ __O:)lgl ;\Q)\O‘ ZX Vred :

Datum: 16.3.2022

MESTNA OBCINA KRSKO
OBCINA BREZICE

OBCINA SEVNICA

OBCINA KOSTANJEVICA NA KRKI
OBCINA BISTRICA OB SOTLI
OBCINA RADECE

Zadeva: Vioga za izdajo soglasja o viSini dela place za redno delovno uspesSnost
direktorice za leto 2021

V skladu s 7. &lenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 68/17, 4/18,
30/18 , 116/21 in 180/21, v nadaljevanju: Uredba), 22. in 22.a ¢lenom Zakona o sistemu plac v

javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 - uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -

ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21, v nadaljevanju: ZSPJS), in Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspeSnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, St. 134/06, v nadaljevanju: Pravilnik) podajamo viogo za soglasje
k visini izplacdila dela pla¢e za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda
mag. Natase Serbec za leto 2021.

Skladno z navedenim Pravilnikom, da se visina dela plade za redno delovno uspeSnost izracuna
tako, da se seStevek odstotkov pomnoZi z vidino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja iz
decembra preteklega leta, se direktorju javnega zavoda mag. Natasi Serbec prizna izpladilo delovne
uspesnosti v visini:

2 x 2.675,25 € (osnovna placa direktorja december 2020) x 3% (vrednosti meril za ugotavijanje
visSine dela place za redno delovno uspesnost) = 80,2575 € x X/12 (X = stevilo mesecev od
1.1,.2021. do 31.12.2021) = 963,09 €.

Skladno z dolodili 22. ¢lena ZSPIS pa se lahko za placilo redne delovne uspesnosti nameni najmanj
2% in ne vet kot 5% letnih sredstev osnovne place direktorja. Skladno s tem dolocilom je Upravni
odbor RRA Posavije sklenil, da se direktorici javhega zavoda mag. Natasi Serbec izplaca
redna delovna uspesnost za leto 2021 v obsegu 3 % od obsega sredstev zavoda za
redno delovno uspesnost direktorjev, kar znasa 963,09 € (1. bruto) .

Skladno s 4. odstavkom Uredbe prosimo za soglasje k navedeni viSini dela place.

RRA Posavje Mati¢na Stevilka: 1338811 Tel: (07) 4881040 E-mail: agencijp@rra-posavie si
CKZ 2, 8270 Krsko Davéna Stevilka: 122350816 Fax: (07) 4881050 Spletna stran: www.rra-posavje.si
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ﬂj Regionalna razvojna agencija Posavje

Prilagamo:
- Sklep UO RRA Posavje o visini izplacila dela plade za redno delovno uspesnost direktorice

javnega zavoda za leto 2021 in
- Obrazec o ugotavljanju delovne uspesnosti direktorja za izplailo uspesnosti za leto 2021.
Letno porocilo za leto 2021 je javni zavod Ze posredoval.

Sredstva za izpladilo redne delovne uspesnosti direktorja ima zavod planirana v finanénem nadrtu za
leto 2022.

Regionalna razvojna agencija Posavjc

V Krékem, dne 16. 03, 2022 @@% RRA POSAVJIL
V"’

RRA POSAVJE, CKZ 2, 8270 KRSKO Ana Bercko

(Predsednica Upravnega odbora RRA Posavije)

RRA Posavie Maticna Stevilka: 1338811 Tel. (07) 4881040 E-mail: agencija@rra-posaviesi
CKZ 2, 8276 Kriko Davéna stevilke: 12235016 Fax: (07) 4881050 Spletna stran: www.rra-posavje.si
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f Regionalna razvojna agencija Posavje

UTEMELJITEV REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZA LETO 2021

Vigina dela place za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda RRA Posavije
se v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
regionalnih razvojnih agencij doloci na podlagi kakovosti in obsega doseganja oziroma
preseganja letnega programa dela regionalne razvojne agencije za izvajanje nalog v

javnem interesu. PodrobnejSih meril pravilnik ne opredeljuje.

V letu 2021 je RRA Posavije izvedla naslednje naloge v javnem interesu:

— spremljanje regionalnega razvojnega programa 2014 — 2020 in dogovora za razvoj regije
Posavie,

— priprava in usklajevanje regionalnega razvojnega programa 2021 — 2027,

— priprava gradiv, sodelovanje in podpora pri delovanju Sveta regije, Razvojnega sveta regije
in regijske razvojne mreze,

— izvajanje ostalih nalog v skladu z 18. ¢lenom ZSRR-2,

— izvajanje garancijske sheme Posavije,

— izvajanje regijske Stipendijske sheme in Stipendijske sheme za Studij v tujini na podro&ju
kulture,

— spremljanje in vrednotenje Programa spodbujanja konkurencnosti in ukrepov razvojne
podpore za problemsko obmocje obcin Hrastnik, Radece in Trbovlje 2013-2020,

— izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Posavije ter priprava in izvajanje projektov
sodelovanja LAS Posavie,

— izvajanje projektov na podrocju turizma: e-gradovi Posavia, Posavje polno priloznosti — 3P
2021 ter razvoj in promocija turisticne ponudbe vodilne destinacije CatezZ in Posavje,

- vodenje projekta INNO Industry — Interreg Europe

— izvajanje projekta investicijskih. priloZznosti Regionalno skrbnistvo.

Letni program dela za leto 2021 je bil v vseh predvidenih segmentih dosezen, dodatno pa je RRA
Posavje izvedla Se naslednje aktivnosti in projekte:

— prijava na javni razpis iz sredstev NorveSkega finanCnega mehanizma 2014-2021 v okviru
programa IzobraZzevanje — krepitev EloveSkih virov z vlogo Vzpostavitev inovativnega
podpornega okolja »Karierni center Posavje« v regiji Posavie in

— prijava na javni razpis Interreg SI-HR z vlogo Vzpostavitev strukture ¢ezmejne trajnostne
mobilnosti med Slovenijo in Hrvasko za dostopna ¢ezmejna obmodja.

Vse zgoraj navedeno je podrobneje opredeljeno v vsebinskem delu Letnega porocila za leto 2021.

V skladu s pravilnikom direktorje ne pripada del place za delovno uspesnost pri opravljanju nalog v
javnem interesu, Ce:
- regionalna razvojna agencija v ocenjevalnem obdobju posluje s presezkom odhodkov nad
prihodki,
- Racunsko sodid¢e Republike Slovenije, inSpektor ali drug organ nadzora ugotovi
nepravilnosti, ki se nana3ajo na ocenjevalno obdobje in niso odpravijene v roku, ki ga je
dolodil ta organ, ali

RRA Posavje Matitna Stevilka: 1338811 Tel: (07} 488 1040 E-mail: agencija@rra-posavjesi
CKZ 2. 8270 Krko Davéna stevitka: 12235016 Fax: (071 4881650 Spletna stran: www.rra-posavje.si
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Regionalna razvojna agencija Posavje

— regionalna razvojna agencija dobi za ocenjevalno obdobje negativno mnenje Racunskega
sodi$Ca Republike Slovenije.

RRA POSE]V]e v letu 2021:
ne beleZi presezek odhodkov nad prihodki , temveC presezek prihodkov nad odhodki po
obdavditvi v visini 9.886 EUR,
— ni prejela negativnega mnenja Racunskega sodisca RS, in
— ni prejela ugotovitev nobenega organa nadzora za leto 2021, da bi bile odkrite kakr3nekoli
nepravilnosti oziroma, da le-te niso bile odpravijene.

Na podlagi vsega zgoraj navedenega so izpolnjeni pogoji za dodelitev dela place za
delovno uspesnost direktorice RRA Posavje.

RRA Posavie Maticna sStevilka: 1338811 Tel.: (07) 4881040 E-mail: agencija@rra-posavjesi
CKZ 2, 8270 Krsko Davéna stevilka: 12235016 Fax: (073 4881050 Spletna stran: wwwi.rra-posavje.si
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legionalna razvojna agendija Posavje

Na podlagi 7. Clena Uredbe o plaCah direktorjev v javnem sektorju (Ur. . RS, &t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21 in 180/21) in 2. &lena Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev regionalnih razvojnih agencij (Ur. I. RS, &t. 28/06 in 39/18) je Upravni odbor RRA
Posavje na svoji 16. seji dne 16. 03. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
O REDNI DELOVNI USPESNOSTI DIREKTORICE ZA LETO 2021

1. Direktorici javnega zavoda RRA Posavie mag. Natadi Serbec se dolodi del plate za redno
delovno uspesnost za leto 2021 v visini 963,09 EUR.

2. Direktorica del plaCe za redno delovne uspeSnost v viSini 963,09 EUR prejme po prejetem
soglasju s strani obcin ustanoviteljic.

ObrazloZitev:

Direktorjem v javnih zavodih se v skladu z Uredbo o platah direktorjev v javnem sektorju del place
za redno delovno uspednost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi
paslovnega porocila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 je redna delovna uspesnost lahko izpladana v letu 2022
na podlagi poslovnega porotila za leto 2021 in na podlagi meril za ugotavljanije delovne uspesnosti,
doloCenih s pravilnikom vsebinskega podrodja, glede na dejavnost, ki jo javni zavod opravlja.

Vidina dela plate za redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda RRA Posavje se v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij (v
nadaljevanju: pravilnik) dololi na podiagi kakovosti in obsega doseganja oziroma preseganja
letnega programa dela regionalne razvojne agencije za izvajanje nalog v javnem interesu.
Podrobnejsih meril pravilnik ne opredeljuje.

V skladu s pravilnikom znesek izplalila delovne uspeSnosti pri opravijanju nalog v javnem interesu
na letni ravni ne sme presegati dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja, pri &emer se kot osnova
uposteva visSina osnovne plate direktorja v decembru prej$njega leta. Osnovna mesetna plata
direktorice RRA Posavje je decembra 2020 znaSala 2.675,25 EUR (47. plaéni razred). Za leto 2021
se redna delovna uspednost, drugace kot za leto 2020, lahko izplada za celo leto.

Ne glede na prejénji odstavek se po tolmacenju MIU visina redne delovne uspednosti
odmeri med 2% in 5% mase place zaposlenih placne skupine B v javhem zavodu. V
skladu s tem znasa

2% mase plac direktorice RRA Posavje 642,06 EUR,

3% mase plac direktorice RRA Posavije 963,09 EUR,

RRA Posavie Matitna Stevitka: 1338811 Tel: (071 4881040 E-mail: agencija@rra-posavjesi
CKZ 2, 8270 Kreko Davina Stevitka: 12235016 Fex; (073 4881050 Spletna stran: www.rra-posavie si
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4% mase plac direktorice RRA Posavije 1.284,12 EUR,
5% mase plal direktorice RRA Posavije 1.605,15 EUR.

Vidino dela plate za redno delovno uspeSnost direkiorja doloCi s skiepom organ, pristojen za
imenovanje direktorja, kar je v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda upravni odbor, s
soglasiem ustanoviteljic, na podlagi kakovosti in obsega doseganja oziroma preseganja ietnega
programa dela regionalne razvojne agencije za izvajanje nalog v javnem interesu, ki so obrazloZene
v prilogi tega sklepa, in v skladu s proracunskimi moznostmi javnega zavoda.

Redna delovna uspesnost direktorici se lahko izplaca po prejemu soglasja ob&in ustanoviteljic.

QCW RRA POSAVJIE

cija Posavje Ana Bercko
predsednica Uprgvnega odbora RRA Posavje

“#J Regionalna ra/vojna agencj
RRAPOSAVJE, CKZ 2,8210 KRSKO

Priloga:
- utemeljitev redne delovne uspesnosti direktorice za leto 2021

RRA Posavje Matiéna Stevilka: 1338811 Tel: (07) 4881040 E-mail: agencija@rra-posavie si

CKZ 2, 8276 Kriko Davéna Stevitka: 12235016 Fax: (073 4881050 Spletna stran: wwwira-posavie.si
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VIZ Ill. OSNOVNA SOLA
ROGASKA SLATINA

3250 Rogaska Slatina

Tel.: 03-818-5401 L, OSNOVNA SOLA

Fax: 03-818-5402 ROGASKA SLATINA

SVET ZAVODA

VIZ lll. OSNOVNE $OLE

RUGASKA SLATINA OBCINA BISTRICA OB SOTL|
Promta Sig. .0 H

Datum: 15, 3. 2022 { 132,204, "p“—““‘“l

Stevilka: 900-2/2022-2 s I
| H(U—OOZ‘fpjmm.-;; I

OBCINA BISTRICA OB SOTLI

Zupan

Franjo DEBELAK

Bistrica ob Sofli 17
3256 BISTRICA OB SOTLI

Zadeva: Prosnja za soglasje k ugotovljeni delovni uspesnosti ravnateljice VIZ Ill. 0%
Rogagka Slatina, Apolonije Kungtek

Spostovani gospod Zupan!

Svet zavoda VIZ lll. 08 Rogaska Slatina je na 3. seji, dne, 8. 3. 2022 izvedel postopek
ugotavijanja delovne uspesnosti.ravnateljice Apclonije Kunétek za ocenjevalno obdobije od
1.1. 2021 do 31.12.2021.

Na podlagi dokumentiranega porogila ravnateljice so ¢lani Sveta zavoda podali in
soglasno potrdili pripadajose odstotke po posameznih tokah ocenjevalnega lista.

V prilogi Vam pogiliamo izpolnjen ocenjevalni list za ugotavljanje delovni uspegnosti
ravnateljice Apolonije Kunstek ter VVas prosimo za Vase soglasje.

S spostovanjem.

_i.es - Predsednica sveta zavoda
= Melita Radmanovi¢




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obsine:ROGASKASLATINA Ehes
Zavod: [ViZ Iil. 05 ROGASKA SLATINA ' . i

Ravnatel] oz. ravnatelji APOLONIJA KUNSTEK _ i

Ocenjevalno obdobje oz 01.04.2021 | do:[ 31422021 | &t onif

Na podiagi 12. Slena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direkiorjev s podrogja Solstva (v
nadalievanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma 2z ocenjevalno obdobje ugetavija, da:

_ ek _ JE zavod posioval z zgubo?)  NE  |*

JE direkter / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pornanikifivost, DA
ki jil je ugotovil InSpekiorat RS za Solstvo in &port all Radunsko sodiste RS?

JE zaved dobil negativho mnenje Radunskega sodista RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizaciiz chsege programa -do 26 % %!”Ei@%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ﬁ:?_s_mj%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ];:u:?igﬁaf%

4, Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: Wl i | 100,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zeveda je na seji dne wﬁ - 8.3 ?_@2 v iy f ugotovil: (usinezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena praviinika ni upraviten do dela plate za delovno uspanost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjSa realizaclja obsega programa je posledica epidemije
COVID-18.

3. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotevijanje dele plage za delovno uspe3nost.

Datum: % B, QQQ:L‘:}"" RITER .

Ty, §
lf'.f’;-_l*gf;ﬁ_‘-




JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
1ll. OS ROGASKA SLATINA

lzletnidka ulica 15

3250 ROGASKA SLATINA

§t.: 900-2/2022-4

Datum: 15. 3. 2022

OBCINA BISTRICA OB SOTLI
Bistrica ob Sotli 17
3256 BISTRICA OB SOTLI

ZADEVA: Soglasie pri dolotanje delovne uspeinosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPIS visino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev
doloti organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dologi pristojni minister, v 3olstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva. Upo3tevaje
dolotbo tretjega odstavka 7. €lena Uredbe o plagah direktorjev (Uradni list RS §t. 68/17, 4/18, 30/18,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direkiorja, pri adlocanju o vidini dela plate za redno
delovno uspeénost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je iokalna skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolo&bami Uredbe {drugi odstavek 7. élena), direktorjem pripada redna delovna uspesnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivho pogodbo za javni sektor
{Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 81/09, 89/10, 83/10, 40412, 46/13,95/14,91/15, 21/17, 46/17, 65/17
in 80/18, v nadaljevanju: KPiS). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znada, upoitevaje dologbo 27. Clena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne;
plate. V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. €lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspegnost
lahko doloéi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skiadu s KPIS, pod
pogojem, da viji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovijena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogojz
izpolnjena, je Svet zavoda VIZ Ill. OS Rogatka Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za
platilo redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2021 se dolodi v obsegu 5 %. Glede n3 to, da
Uredba v primeru direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne dolofa pristojnosti za delotitev
vidjega obsega sredstev redne delovne uspenosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odioca
organ, ki je pristojen za dolotitev vigine dela plade za redno delovno uspesnost direktorja/ravnatelja,
torej organ pristojen za imencvanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upraviten do dela plade za delovno uspeinost, ¢e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali e zavod dobi negativho mnenje Ratunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanada na
as trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu VIZ lll. O35 Rogaika Slatina ni navedenih ovir za
izpladilo delovne uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrinih posledic oz. ne
ustvarja novih obremenitev za proracun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo ob&ine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za platilo redne delovne uspe3nosti ravnateljice za leto 2020 se dologi v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluibencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odloéitev o vigini dela plage za redno delovno uspesdnost ravnateljice VIZ I, 0% Rogaska Slatina.
Skladno s prejeto oceno redne delovne uspednosti v vifini 100 %, se dolo¢i del plage za redno
delovno uspenost v vigini 1.6689,35 evrov bruto.

Pripravila: Olga Drofenik I. r

Namestnica predsednice Sveta
zavoda VIZ IIl. O5 Rogagka Slatina:
Ur3ka Sipec

W/

/

Priloga:
- sklep o dologitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o dologitvi vidine dela plate za RDU za ravnateljico



Na podlagi dolotil Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s
spremembami), Uredba o plaéah direktorjev javnem sektorju (Ur. L. RS, . 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti
direktorjev s podroéja Solstva (Ur. 1. RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),
Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. 1. RS, &t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona
o ukrepih na podrogju plag in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin (Ur. 1. RS, 8t. 75/2019; ZUPPJS2021), Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev
v plagne razrede (Ur. 1. RS §t, 51/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o pladah in drugih
stroSkih dela v javnem sektorju (Ur. 1. RS, 3t. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in IV. &lena pogodbe o
zaposlitvi 3t. 100-4/2019-1 z dne 16. 2. 2019, je Svet VIZ III. OS Rogaska Slatina na svoji 3. redni
seji dne 8.3.2022 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELIJICE VIZ I1I. O ROGASKA SLATINA
za OBDOBIJE OD 01. 01. 2021 DO 31. 12. 2021

Ravnateljici VIZ III. OS Rogaska Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od
01. 01. 2021 do 31. 12. 2021 doloéi ocena redne delovne uspe3nosti.

1L

Svet zavoda ugotavlja delovno uspe$nost ravnatelja na podlagi meril, ki jih doloda
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direkiorjev s podrodja Solstva. Z
zadnjo spremembo Pravilnika , ki je bila objavljena v Uradnem listu §t. 6/12 se je
poenostavil postope ugotavljanja delovne uspesnosti s podro&ja direktorjev s podrodja
Solstva, v katerem so izstopali preobsezni in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna viSina dela plade za delovno uspesnost ravnatelja sta:
- izpolnitev letnega programa dela oziroma
- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

j Ravnateljici se ocena redne delovne uspégmﬁ_ za ebdobj:e od 01. 01. 2021 do 31. 12.
2021 doloti na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih
materialnih sredstev za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Rezlizaciia ocbseca procrama —da 25 %

Obrazlozitev:

Realizacija obveznega programa v L. triletju je bila 98,07 %, v II. triletju 97,07 % in v IIL,
triletju 96,23 %. Skupaj je bila realizacija obveznega programa OSPPNIS 97,12 %.

V PPVI je bila realizacija obveznega programa 96,25 %.

Realizacija dopolnilnega pouka je bila 97,38 %, dodatnega pouka 97,06 % (skupaj 97,22
%).

Realizacija interesnih dejavnosti je bila 48,84 %. Slab3a realizacija je posledica priporo&il
MIZS (Stevilka: 6030-1/2021/10 z dne 20. 1. 2021) za prepredevanje Sirjenja SARS-CoV-
2. Interesnih dejavnosti zaradi upoStevanja teh priporo&il preteZen del leta nismo izvajali.
Kljub zelo zahtevnim okoliS¢inam preteklega leta, ki so od ravnateljice terjale veliko
dodatnih naporov, je bila realizacija obveznega in razSirjenega programa nad 95,00 %, zato
se ji za realizacijo obsega programa dodeli 25 %.



2. Kakovost izvedbe programa- do 35 %

ObrazlozZitev:

Na Soli imamo vpeljan sistem samoevalvacije.

Star¥i naSih ucencev so izpolnili evalvacijske vpraSalnike in z njimi izrazili svoje mnenje o
potutju ufencev v Soli, o sodelovanju stariev s strokovnimi delavci, o zadovoljstvu starfev
z znanjem in odgovornostjo strokovnih delavcev, o sodelovanju starSev na roditeljskih
sestankih, govorilnih urah, prireditvah, o sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo in
ravnateljico, o poteku vzgojnih dejavnosti Sole in ustreznosti vzgojnih ukrepov. Vprasalnik
je izpolnilo 36 starSev (82 %).

Rezultati vprasalnika so pokazali, da je z delom na 3ol zadovoljnih 90,57 % starSev, srednje
zadovoljnih 5 % starSev, nezadovoljnih 1,29 % stariev, 3,14 % starSev pa nima mnenja.

V skladu z navodili za izvedbo NPZ je ravnateljica pripravila nacrt za izvedbo nacionalnega
preverjanja znanja na $oli.

V soglasju s star$i smo na NPZ prijavili 5 uéencev 9. razreda (3 decke in 2 deklici). Ob
prijavljanju smo upoitevali navodila DrZavnega izpitnega centra.

Planirani datumi NPZ so bili v dasu epidemije: 4. maj 2021 (slovens¢ina), 6. maj 2021
(matematika), 10. maj 2021 (naravoslovje).

1z podatkov spodnje tabele je razvidno, da je nasa Sola pri vseh treh predmetih dosegla
boljSe povpredje od slovenskega povpredja.

Predmet Povpreen rezultat nase Povpreden rezultat OSSPNIS v
Sole v % Sloveniji v %
Slovenitina 62 61,15
 Matematika 48 B 39,27
Naravoslovje 69,6 58,06

Vodje aktivov vseh treh programov (PP NIS, PPV, MSPS) ob zakljutku Solskega leta
pripravijo Samoevalvacijsko poro&ilo na podlagi ciliev, ki jih zastavimo pa zaGetku
Solskega leta v LDN. Iz samoevalvacijskega poroéila za $olsko leto 2020/21 je razvidno,
da smo kijub pojavu virusa uspesno uresnicevali zastavljene cilje v vseh treh programih.

Nabavili smo ve¢ IKT opreme v okviru arnesovega razpisa IKT React EU (6 prenosnih
ratunalnikov, 5 namiznih radunalnikov, 3 projektorje, 3 monitorje, 7 kamer za
ratunalnike in 16 shugalk). V najemu $e vedno imamo barvni tiskalnik, ki omogod&a barvne
ucne liste za vse udence.

Opremili smo taktilno sobo (utilnico na prostem). Nabavili smo novi $olski kombi. Za
kakovostnejsi pouk smo nabavili veliko didakti¢nih ugil in pripomockov za vsa predmetna
podrogja. Za izvedbo fizioterapije smo nabavili opremo in pripomocke, ter uredili prostor
za fizioterapijo. Solsko knji¥nico smo obogatili s strokovno literaturo in leposlovjem.
Ucenci in delavei $ole smo vseskozi skrbeli za okolico ole: pometanje, grabljenje listja,
sajenje roZ v korita, urejanje zelis¢nega vrta...

Sola razvija in daje poseben poudarek dejavnostim, na podlagi katerih je prepoznana v
SirSem prostoru.




Vsebine za naSo prepoznavnost smo realizirali na razli¢ne nadine:

e vklju€enost v razli¢ne projekte (Evropska »$olska shema«, Bringing sport to children
with special needs, Specialna olimpiada, Projekti v sodelovanju s policijo in gasilskim
domom, Pasavéek, Tradicionalni slovenski zajtrk, Bralna znatka, Trajnostna
mobilnost, Razvoj in izvajanje prehoda mladih s posebnimi potrebami na trg dela, ENO
projekt)

e razstave (izdelava izdelkov iz lesa, renoviranje starih stolov, izdelovanje novoletnih
vos¢ilnic, izdelava aranZmajev za okrasitev ob novem letu),

e sodelovanje na nate€ajih (»Vseslovenski dan habitata 2020: arhitektura za vsakogar,
»NaSa velika imena«, 13. natedaj Cinkarne Celje »Dale¢ od ponorelega sveta in
natetaj »RISEM ZA PRIJATELJAG)

e izvedba avdio-video kulturne in zabavne prireditve: novoletno proslavo v mesecu
decembru, proslavo ob kulturnem prazniku v sodelovanju s I. OS Rogaska Slatina in
Solskim centrom Rogaska Slatina, predstavo Povodni mo% v sodelovanju z Glasbeno
Solo Rogadka Slatina in vsemi osnovnimi Solami Obsotelja, proslavo ob dnevu Zena za
varovance Pegazovega doma in materinsko proslavo za starSe. Valeto in proslavo pred
dnevom drZavnosti smo izpeljali v Zivo.

e UdeleZba na tekmovanjih:

- Solsko in drfavno tekmovanje iz znanja matematike RACUNANJE JE IGRA

(organizatorji so se odloili, da bodo Solsko tekmovanje spremenili v drzavno in na podlagi

tega sta dva ufenca dosegla 1. mesto (zlato priznanje)

- Solsko in drZavno raunalnisko tekmovanje za posebni program »Z misko v svet« (udenka
je na drzavnem tekmovanju dosegla 4. mesto)

Dodatni programi, dejavnosti in vsebine se na Soli uresnifujejo z nadstandardnimi
programi: logopedska obravnava otrok, fizioterapija, interesna dejavnost angleS¢ina za
udence druge triade, sedelovanje v projektu »Bringing sport to children with special needs«

(joga za otroke, uCenje plavanja neplavalcev, borilne ves¢ine itd.).

V letu 2021 je ravnateljica izvajala supervizijo skozi spremljanje dela strokovnih delaveev
_ {(pregled letnih priprav za posamezna predmetna-podrejas priprave za dneve dejavnosti,
natanen pregled oddane dokumentacije ob zakljutku Solskega leta, spremljanje in
prisostvovanje pri pouku, izvajanje u¢nih sprehodov, pregledovanje vpisov v e-dnevnik in
e-redovalnico skozi celo Solsko leto itd.).
Nadaljevali smo z izvedbo samoizobraZevanja, kjer so strokovni delavei pripravili
konkretne izobraZevalne vsebine, ki so bile aktualne za ve€ino in s tem vsi skupaj pridobili
znanja, ideje, pripomocke, ki nam omogodéajo laZje delo. Za vse strokovne delavee je bilo
izvedeno predavanje Pomo¢ uencev pri prepoznavanju, sprejemanju in izraZanju Sustev
ter krepitev samopodobe (Milena Tuta). Strokovnim delavcem je bilo omogoeno
izobraZevanje v okviru njihovih interesov in interesov 3ole.

Ravnateljica vseskozi ustvarja takine organizacijske pogoje, ki vplivajo na dvig motivacije
in zavzetosti za delo. Spodbuja dialog, kulturo sodelovanja in strmi k dobrim medsebojnim
odnosom.

Za kakovost izvedbe programa se ravnateljici dodeli 35 %.



3. Razvoina naravnanost zavoda do 35 %

ObrazloZitev:
Delo na %oli poteka v skladu s predhodnim nacrtovanjem in sicer po LDN in finan&nem

naértu zavoda.

Vsem zaposlenim je bilo omogoeno nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v
nadrtovanem obsegu in tudi dodatno, kar ni bilo predhodno nadrtovano, ampak je bilo v
interesu zaposlenih. Psihologinja se je udelezila izpopolnjevanja za psihodiagnostiko in je
pridobila licenco za izvajanje psihodiagnostike. Ena specialna pedagoginja izvaja SNAP
testiranje za u&ence naSe Sole, kot tudi za uence osnovnih %ol UE Smarje pri Jelgah.
Ravnateljica se je udeleZevala Studijskih sredanj oz. aktivoy ravnateljev OSPP in aktivov
ravnateljev upravne enote Smarje pri Jel$ah, Konference ravnateljev na Brdu, Sredanja
vodilnih in vodstvenih delavcev, ki delajo na podro&ju VIZ otrok s PP (MS Teams),
Strokovnega srefanja ravnateljic in ravnateljev OS in OSPP OE Celje (MS Teams), XXIX.
Strokovnega sre€anja ravnateljic in ravnateljev O8: kompetence za vodenje v spremenjenih
razmerah (spletno sre€anje), Navodila VIZ v &asu epidemije (NIJZ - spletno sredanje).

Sola se skozi celo leto uveljavlja v SirSem okolju: sodelovanje na proslavah (3olske, dom
za starostnike, druStva, sosednje Sole..), vkljudenost v razliéne projekte (mednarodni
projekt Erasmus+ »Bringing sport to children with special needs«, Trajnostna mobilnost),
sodelovanje na tekmovanjih, sodelovanje na natedajih, promocija $ole na spletnih straneh
(¢lanki, posnetki, fotografije.....), v okviru aktiva ravnateljev in aktiva svetovalnih
delavcev na obmo&ju UE Smarje pri Jeldah, v lokalnih Casopisih itd.

Za razvejno naravnanost se ravnateljici dodeli 35 %.

4. Zagotavlianie materialnih pecoiev — 5 %

ObrazleZitev: 3 TR ST | ; ,

Sola je pridobila donatorska sredstva v gotovini za nakup Solskega kombija v skupnem
znesku 7.450,00 €.

(PISEK VITLI KRPAN d. 0. 0.- 200,00 €, TOTAL MONT d. 0. o. - 500,00 €, MAGNUM
LOGISTIKA d. 0. 0. - 200,00 €, ANBREPLAST d. 0. 0. - 550,00 €, OPTIKA TOPLISEK
d .o. 0. - 50,00 €, SARP d. 0. 0. - 100,00 €, IVAN POVALET s. p- - 500,00 €, EDMUND
SAVSKIs. p. - 200,00 €, KVB d. 0. 0. - 100,00 €, MOS SERVIS d. 0. 0. - 300,00 €, ALES
ZOLNIR s. p. - 200,00 €, SB GRAFICNA ORODIJA d. 0. o. - 250,00 €, CIS-TEAM d. o.
0. - 200,00 €, PRO PETKA d. 0. 0. - 100,00 €, PETEK PROCES d. o. o. -300,00 €,
DODROP d. 0. 0. - 100,00 €, GIC GRADNIE d. 0. o. - 1.000,00 €, TEKOMA MARGUC
d. 0.0.-50,00 €, JAGROS d. 0. 0. - 2.000,00 €, CAKS JOZEF - 50,00 €, MIKLAVZEVA
DRUSCINA - 500,00 €)

Donacije za nakup Solskega kombija so prispevale tudi obgine v skupnem znesku 15.165,79
k.

(Bistrica ob Sotli - 209,29€, Kozje - 831,09€, Podé&etrtek - 1.349,76€, Rogaska Slatina -
3.841,49€, Rogatec - 623,31€, Smarje pri Jelsah - 8.310,85€)

Iz projekta Preventiva v lokalni skupnosti, Zavarovalnice Triglav — OF Celje, je Sola
pridobila sredstva v skupnem znesku 4.000,00 € za nakup fizioterapeviskih pripomoékov.



Z oddajanjem telovadnice v najem v popoldanskem &asu je $ola pridobila gotovinska
sredstva od naslednjih lokalnih ustanov oz. drustev: Zdravstvenega doma Smarje pri Jelgah,
Eva Ogrizek (joga) in Boksarski klub Legionar (do 1. 9. 2021), v skupnem znesku 1.177,50
€.
Z zbiranjem starega papitja je 3ola pridobila gotovinska sredstva podjetja Dinos (do 1. 9.
2021), v skupnem znesku 330,80 €,

Sola je prejela tudi veliko materialnih in ostalih donacij: za Tradicionalni slovenski zajtrk
(med), ob Bozitu (darila za uéence — akcija Rdeta kroglica), za sodelovanje pri projektu
Cisti zobki (darilca za nego zob za uéence — ZD Smarje pri Jelah).

Pridobili pa smo tudi naslednja sredstva:

- 1.111,40 € Zavarovalnica Triglav (bonus)

- 273,42 € Shema Jolskega sadja in zelenjave

- 6 prenosnih raéunalnikov, 5 namiznih ratunalnikov, 3 projektorje, 3 monitorje, 7 kamer

za raunalnike in 16 slusalk (IKT React EU)

Za zagotavljanje materialnih pogojev se ravnateljici dodeli 5 %.

Donacije v letu 2021 so znaale 12.900,74 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih zavoda
1,39%.

II.

Dolotitev ocene redne delovne uspednosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021

Ravnateljici VIZ III. OS Rogatka Slatina pripada del place za delovno uspesnost, &e vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izraZena v % iz 1., 2. 3. in 4.
tocke II. €lena tega sklepa, se seftevajo. y

Na podlagi 7. €lena Uredbe se ravnateljici VIZ TII. OS Rogaska Slatina na podlagi doseZenih
meril iz I1. ¢lena tega skiepa doloéi redna delovna uspesnost v vi¥ini 100 %.

i ¢ V.

Na podlagi UPDIS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del plade za redno delovna uspesnost
ravnateljici Vrica izplata za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, o éemer bo ravnateljici
izdan poseben sklep.

Stevilka: 900-2/2022-2

Datum: 15. 3. 2022

Namestnica predsednice Sveta zavoda
VIZ III. OS Rogaska Slatina;

Urska Sipec
-
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/




JAVNI VZGOJNC-1ZOBRAZEVALNI ZAVOD

GLASBENA SOLA ROGASKA SLATINA el AOB SOTLI
Kidriceva ulica 26 a OBEINA RISTRICA A
3250 ROGASKA SLATINA {?w
N CETR
Eifrn zadave: : V sd
§t.: 013-2/2022-7 : e
Datum: 14. 3, 2022 : -4&3’0@1!1971’4 ‘l

OBCINA BISTRICA OB SOTLI
Bistrica ob Sotli 17

3256 Bistrica ob Sotli

ZADEVA: Soglasje pri dolofanju delovne uspesnosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS vigino dela plate za redno delovno uspesnost direktorjev
doloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloéi pristojni minister, v $olstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva. Upostevaje
dolocho tretjega odstavka 7. Elena Uredbe o platah direktorjev (Uradni list RS &t. 68/17,4/18, 30/18,
116/21, 180/2021 in 29/2022) mora organ, pristojen za imenova nje direktorja, pri odlotanju o vigini
dela piafe za redno delovno uspednost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je
potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne
financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega
ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. élena), direktorjem pripada redna delovna uspednost
v okviru obsega sredstev, ki s za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo zajavaisektor
(Uradni list RS, 8t. 57/08, 23/08, 91/09, 89/10, 89/10,40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17,46/17, 65/17
in 80/18, v nadzljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspednosti javnih
usluzbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolotbo 27. &ena KPS, 2% letnih sredstev za oshovne
place. V skladu z dologbo drugega odstavka 7. élena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost
lahko dolo¢i tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da vidji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe3nost javnih uslufbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpolnjena, je Svet JVIZ G5 Rogagka Slatina sprejel skiep, da se skupen obseg sredstev za plaéilo redne
delovne uspeZnosti ravnateljice za leto 2021 se daloti v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru
direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne doloca pristojnosti za dolotitev visjega obsega
sredstev redne delovne uspeinosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odloda organ, ki je
pristojen za dolotitev vifine dela plate za redno delovno uspegnost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upraviten do dela plage za delovno uspeénost, ¢e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali Ce zavod dobi negativno mnenje Ratunskega sodiséa Republike Slovenije, ki se nanasa na
tas trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu JVIZ Glasbena %ola Rogaska Slatina ni navedenih
ovir za izplalilo delovne uspeZnosti. Prav tako pojasnjujemo, da skiep ne bo imel nikakrénih posledic
oz. ne ustvarja novih obremenitev za proracun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obé&ine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Cbseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2021 se dolodi v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe¥nost
javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena,

2. Odloéitev o vigini dela plate za redno delovno uspegnost ravnateljice Glasbene 3ola Rogaska
Slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspednosti v visini 100 %, se doloti del place za
redno delovno uspednost v vigini 1.736,12 evrov bruto.

Pripravila: Predsednica Sveta zavoda
Glasbene $ole Rogagka Slatina

Priloga:
- sklep o dolotitvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o dolotitvi viine dela plale za RDU za ravnateljico



Na podlagi dologil Zakena o sistemu plag v javnem sektorju (Ur. 1. RS, 3t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s
spremembami), Uredba o pla&ah direktorjev javnem sektorju (Ur. I. RS, &t. 68/2017, 4/2018, 30/2018,
75/2019 - ZUPPJ52021, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti
direktorjev s podro&ja Solstva (Ur. . RS, &. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),
Zakona za uravnotezenje javnih financ (Ur. . RS, &. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Zakona
o ukrepih na podrotju pla¢ in drugih stro¥kov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin {Ur. I. RS, $t. 75/2019; ZUPPJS2021), Uredbe o na predovanju javnih uslufbencev v
platne razrede (Ur. I. RS &, 51/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o platah in drugih
strokih dela v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in 4. &lena pogodbe o
zaposlitvi $t. 100-2/2021-16 z dne 10. 12, 2021, je Svet zavoda Glasbene Sole Rogaska Slatina na svoji

10. redni seji dne 24. 2, 2022 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPEENOSTI
RAVNATELJICE GLASBENE SOLE ROGASKA SLATINA za OBDOBIE OD 01. 01. 2021 DO
31.12. 2021

Ravnateljici Glasbene Sole RogaZka Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od 01.
01. 2021 do 31. 12. 2021 doloti ocena redne delovne uspegnosti.

i

Svet zavoda ugotavlja delovno uspegnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih doloéa Praviinik o
merilih za ugotavljanje delovne uspe¥nosti direktorjev s podrodja ¥olstva. Z zadnjo spremembo
Pravilnika , ki je bila objavijena v Uradnem listu ¥t. 6/12 se je poenostavil postope ugotavijanja
delovne uspeZnosti s podro&ja direktorjev s podrodja Solstva, v katerem so izstopali preobse$ni
in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna viina dela place za delovno uspeinost ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa defaoziroma - | — £ *

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspegnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021
dolodi na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev
za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa —do 25 %

ObrazloZitev: : Realizacija pouka je bila kljub delu na daljavo s strani utiteljev tudi
realizirana, kar je razvidno iz njihovih poretil. Kljub delu na daljavo, so uenci redno

prejemali naloge in jih tudi izvajali,




JAVNI VZGOJINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA 30LA ROGASKA SLATINA
Kidrieva ulica 26 5

3250 ROGAZKA SLATINA

Stevilka: 013-2/2022-4
Datum: 24. 2. 2022

Na podiagi doloil Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Ur. 1. RS, &t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. . RS, 5t. 57/08 s spremembami), Uredbe o plagzh direktorjev v javnem
sektorju {Ur. I. RS, &, 68/2017, 4/2018, 30/2018, 116/2021, 180/2021 in 29/2022, v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podrodja Solstva (Ur. . RS, i, 81/06, 22/08,
39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona o ukrepih na podrodju plad in drugih strodkov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. I. RS, 3t. 75/2018, 139/20; ZUPPJS2021), 4. Elena
pogodbe o zaposlitvi 3t. 100-2/2021-16 z dne 10, 12. 2021, sklepa 10. redne seje Sveta zavoda Glasbene 3ole
Rogaska Slatina z dne 24, 2. 2022 pod tacko 5. o obsegu sredstev za platilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa
o dolacitvi ocene redne delovne uspesnosti ravnateljice JVIZ Glasbene Zole Rogadka Slatina za leto 2021, &. 013-
2/2022-3, zdne 24. 2. 2022, Svet zavoda Glasbene Sole Rogadka Slatina sprejme naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE 74 REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATELJICE
Glasbene Zole Rogaska Slatina za OBDOBIJE OD 01. 01. 2021 DO 31. 12, 2021

1. Ravnateljici Glasbene Sole Rogaska Slatinase za cbdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspeinaost direktorjev, ki je bil doloten na 10. redni seji Sveta zavoda z dne 24. 2.
2022, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspeSnosti v visini 100 %, dolo& del place za redno
delovno uspesnost v vigini 1.736,12 evrov bruto.

2. Napodiagi 7. tlena Uradbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja {ravnatelja) pri odlocanju o visini dela plate za redno delovno uspednost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, v tem primeru Je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Izpladilo delovne uspesnosti se
opravi po prejemu soglasij iz prej$nje tocke.

i

ObrazloZitev:
Svet zavoda Glashene #ola Rogatka Slatina je na svoji 10. redni sejfi z dne 24. 2. 2022 dolodil skupen obseg
sredstev za pladilo redne delovne uspe3nosti ravnateljice za leto 2021, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te

-

Solstva (Ur. 1. RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100
%, redna delovna uspenost pa se ji je dologila v visini 1.736,12 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se
je tako ravnateljica doloéila vidina place za redno delovno uspegnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni
del plage za redno delovno uspesnost se ravnateljici izplada po prejemu soglasja ob¢in ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8-ih dneh od vrotitve tega sklepa. Prito3ba se vio3i pisno in se naslovi na
Svet zavoda Glashene 3ole Rogagka Slatina Rogaska Slat_ina_..;_.,.

_ Predsednica Sveta Glasbena 3ola

oy Helena Hartman___~-

o .

Vroéeno:

- Tatjana SOLMAN
- Personaina mapa javnega usluzbenca
- arhiv



2. Kakovost izvedbe programa- do 35 %

ObrazloZitev:
Kriteriji in merila za kakovost izvedbe programov so javni nastopi, dose#ki na mednarodnih in

drZavnih tekmovanjih ter druge oblike vkljuéevanja ¥ole v javnost.

Glasbena 3ola je v letu 2021 sodelovala na driavnem tekmovanju TEMSIG, ki je bilo
organizirano za CITRE (u&enki sta prejeli eno bronasto in eno srebrno plaketo), ORGLE {utenec
je prejel zlato plaketo), SOLFEGGIO (ufenka je prejela zlato plaketo).

Utenci so se udelefili tudi mednarodnih tekmovanj: Mednarodno tekmovanje Celeia

(tri uCenke so osvojile srebrne plakete). Mali virtuozi so se udelesili Mednarodnega tekmovanja
v Pragi, kier so prejeli 1. nagrado, Mednarodnega tekmovanja v Parizu, kjer so prejeli 1.
nagrado. Na mednarodnem tekmovanju v Idriji se je uéenec udelefil tekmovanja iz orgel in

prejel nagrado za najboljSega tekmovalca tega tekmovanja.
MozZnost nastopanja smo uresni¢evali tudi z zdruZevanjem online nastopov preko ZOOMA in

TEAMSOV in se ob koncu leta zdruZili z Zavodom za Solstvo, MIZS ter Zvezo slovenskih glasbenih
Sol ter zdruili glasbene 3ole in vsak dan v tednu ob 18. uri predvajali online nastope uéencev
glasbenih 3ol. Tako smo glasbene ¥ole tudi prispevale k promociji za vpis v Solsko leto
2021/2022 na drzavni ravni.

3. Razvojna naravnanost zavoda do 35 %

Obrazloiitev:

Utitelji si nenehno prizadevamo za glasheno izobrazbo uencev. Glasbena Sola po svojih
moZnostih vkijuCuje uéence Obsotelja in Kozjanskega, skrbi in vpliva za ohranitev kulturne
dediitine, izobraZuje in vzgaja mlade v kulturi ter spodbuja vkljuCevanje uéencev, ki zakijutijo
Solanje, da se vkljufujejo v razne sestave, godbe in pevske zbore, ob tem pa skrbi za
profesionalni razvoj tako uéencev kot zaposlenih. Razvojno skrbimo za sodobno opremo
zavoda in oddelkov, kjer poutujemo. Skusamo biti racionalni, a kljub temu omogoditi starSem
in u€encem dogodke, ob katerih se prijetno potutijo in s katerimi osmislimo nade poslanstvo

- Sirjenja glasbene umetnosti in kulture.

4. Zagotavijanie materialnih pogojev—~5 %

ObrazloZitev:
Glasbena 3ola je v letu 2021 izvedla veé investicij. Obnovili smo garderobe z oblazinjenimi

klopmiv 2. nadstropju in prepleskali zgornje nadstropje pod poZarnimi loputami. Za nastopanje
smo dali izdelati premini oder, s katerim lahko krofimo po Obsotelju in Kozjanskem. lzvedli
smo menjavo tekstilne obloge v uilnici za harmoniko. Nabavili smo malo pozavno, racunski
strojéek za tajnistvo, velike citre za poucevanje, eno veliko pozavno, tri tamburice bisernice,
dva otro3ka roga, malo trobento, veliko trobento, namizni raunalnik za racunovodstvo in



eno Apple tablico. Iz dravnih sredstev smo pridobili $tiri prenosne racunalnike, tri stacionarne
ratunalnike, napravo za dezinfekcijo zraka, hitre teste za testiranje, maske in drugi material,

potreben za delo v trenutni situaciji.

m.

Dolotitev ocene redne delovne uspe3nosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12,2021
Ravnateljici JVIZ Glasbene Zola Rogaska Slatina pripada del place za delovno uspeinost, ée vsaj delno
izpoini vsako posamezno merilo iz tega sklepa. Dosefena merila, izrazena v %iz1,2.3.in 4. toEke II.

clena tega sklepa, se sestevajo.
Na podiagi 7. tlena Uredbe se ravnateljici Glasbene ¥ole Rogaska Slatina na podlagi doseZenih meril iz

Il €lena tega sklepa doloti redna delovna uspesnost v vigini 100 %,
iv.

Na podiagi UPDIS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del plage za redno delovna uspe#nost ravhateljici
Glasbene 3ole Rogatka Slatina izplata za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12.2021, o Eemer bo ravnateljici

izdan poseben sklep.

Stevilka: 013-2/2022-2

Datum: 24.2. 2022

Predsednica Sveta zavoda ‘
Glasbene Sole Rogatka Slatina i
!
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VSEM OBCINAM USTANOVITELJIICAM

Datum: 16. 3. 2022

Zadeva: Vloga za soglasje k delovni uspe$nosti direktorice JZ LU Rogaska Slatina
Spostovani!

Svet zavoda Ljudske univerze Rogaska Slatina je na 1. seji, dne 9. 3.2022 sprejel sklep, v zvezi s

katerim je potrebno pridobiti tudi soglasja ob&in ustanoviteljic

KiGo

Potrditev redne delovne uspesnosti direktorice JZ LU Rogaska Slatina

T~ SKLEP: Svét zavoda soglasno potrdi vitino dela piade za redno delovno uspesnost v
viSini 5% za direktorico go. Lidijo Sovine za leto 2021,

lzratun delovne uspeSnosti za direktorico LU Rogaska Slatina Lidijo Sovinc je 1.736,12 € -
bruto.

Lep pozdrav !

Predsednica sveta zavoda
Natasa Hohnje| /4

v X




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina:[BistricacbSoti |

Zavod:|Ljudska univerza Rogaska Statina ]

Ravnatelj oz. ravnateijiig_lﬂ,idija Sovinc, mag.

Ocenjevaino obdobje od:| _ 01.01.2021 ] de:]  3azz02i | & dni 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o meriiih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno cbdobje ugotavija, da: ‘
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov cziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspekiorat RS za &olstvo in Sport ali Ratunsko sodid&e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

l1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %__ _2§09j%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | _::35,002%

3. Razvojna naravnanost zaveda - do 35 % :_ﬁ_oq 1%

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 | 500/%
| |VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 106,00 |
N ARl g : ez T i .

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneit 9 3:{0?{; )!ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plate za delovno uspeénost,

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 cziroma manj3a rezlizacija obsega programa je posledica epidemije
CoviD-19.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost,

kY
\,

,
oY

.

Datum: A.%, o122 Predsednik sveta zavoda:

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne)fupoﬂeva kot

izlo€itveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plate za redno delovno uspe&nost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



KNJIENICA
SMARIE PRI JELSAH
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§t.:030-5/2022/1
Datum: 14. 3. 2022

Obcina Bistrica ob Sotli
Bistrica ob Sotli 17
3256 Bistrica ob Sotli

Zadeva: Vloga za soglasje

ZIPRS22/23 (ur. list RS, & 187/21) mora knjiZznica k Letnemu porodilu za 2021 in Letnemu planu za 2022
pridobiti soglasje ustanoviteljice in pogodbenih partnerjev.

Zato vam v prilogi posiljamo omenjena dokumenta in sklep Sveta JZ Knjiznica Smarje pri Jel3ah, ki
ju je obravnaval na 9. redni seji, dne 11. 3. 2022.

Prilagamo tudi ugotovitveni sklep 9. Redne seje Sveta JZ KnjiZnica Smarje pri Jel3ah, z dne 11. 3.
2022, za izpladilo delovne uspednasti direktorja dr. Marka Samca, v obdobju 1. 1. 2021 - 31. 12. 2021,

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravljamo!

S e

Dr. Marko Samec
direktor JZ KnjiZnica Smarje pri Jelfah

Priloge:
- Letno porodilo 2021.
- Letniplan 2022,
- Sklep Sveta JZ, zdne 11. 3. 2022,
- Ugotovitveni sklep Sveta JZ, zdne 11. 3. 2022,

KULTURNI DOM - GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE « MUZEJ BARCKA - TIC
Javnizavod Knjifnica Smarje pri Jelgah, ASkerCev trg 20, 3240 Smarje pri Jel3ah
www.kspj.si » info@kspj.si« 03 81 71 562 » Davéna stevilka: 61028757 « Transakcijski racun: 01324-6000000105 str. 1/1



KNJIZNICA
SMARJE PRI JELSAH

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jelgah
Askercev trg 20
3240 Smarje pri Jel$ah

St.:610-17/2022/1
Smarje pri Jelah, 11. 3. 2022

Svet JZ KnjiZnice Smarje pri Jel3ah je na svoji 9. redni seji, dne 11. 3. 2022, obravnaval Letno
porocilo 2021 in Letni plan 2022 in sprejel:

1. SKLEP: Svet JZ je soglasno potrdil Letno porocilo JZ Knjiznica Smarje pri Jel$ah za leto
2021 v predlagani obliki. Letno porocilo se poda v obravnave in soglasje Ob&ini Smarje pri
Jeldah kot ustanoviteljici zavoda in pogodbenim ob¢inam, za katere zavod opravlja
knjiZni¢arsko dejavnost (Bistrica ob Sotli, Kozje in Podé&etriek) v skladu z 52. In 36. CL
Zakona o knjizni¢arstvu in v sklady z ZIPRS22/23.

2. SKLEP: Svet JZ je soglasno potrdil Letni plan JzZ Knjiznica Smarje pri Jeléah za leto 2022 v
predlagani obliki. Letni plan se poda v obravnavo in soglasje Obéini Smarje pri Jeliah kot
ustanoviteljici zavoda in pogodbenim obginam, za katere zavod opravlja knjiZni¢arsko
dejavnost (Bistrica ob Sotli, Kozje in Podcetrtek) v skladu z 52. In 38. €L Zakona o
knjiznicarstvu in v skladu z ZIPRS22/23.

ARl S Mimica Kidri¢ .
- NiR Y predsednica Sve fiinica Smagepri Jeliah =~ —
_ e e

KULTURNI DOM « GLEDALISCE « KINO - PRIREDITVE - MUZE | BAROKA - TIC
Javni zavod KnjiZnica Smarje pri Jeléa h, ASkercev trg 20, 3240 Smarje pri Jel§ah
e ksp.si« info@kspj.si+ 0381 71 562+ Davéna Stevilka: 61028797 . Transakcijski ratun: 01324-6000000105 str. 1/1



KNHINICA
SMARJE PRI JELSAH

Svet JZ Knjiznica Smarje pri JelSah
ASkerlev trg 20
3240 Smarje pri Jel3ah

St.: 109-21/2022/1
Smarje pri Jelgah, 11. 3. 2022

Svet JZ KnjiZnice Smarje pri JelSah je na svoji 9. redni seji, dne 11. 3. 2022, ocenil delovno
uspednost direktorja dr. Marka Samca v ocenjevalnem obdobju 1. 1. 2021 - 31. 12. 2021 in sprejel
naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet JZ Knjiznica Smarje pri JelSah na podlagi ocene dela direktorja dr. Marka Samca predlaga
izplacilo v viSini 5% sredstev osnovne plade v obdobju 1. 1. 2021 - 31, 12. 2021, kar zna$z 1.605,15

evrav bruto.

Znesek se razdeli glede na financiranje delovnega mesta direktorja zavoda:

- Obtina Smarje pri Jel3ah: 1,453,59 €
- Obcina Podcetrtek: 186,36 €
- Obdina Kozje: 158,40 €
- Obdina Bistrica ob Sotli: 65,23 €.

Ustanovitelja Obcino Smarje pri Jel3ah in pogodbene partnerice prosimo za soglasje k sprejetemu

sklepu.
Mimica Kldnc ce
S Predsednica Sveta JZ Knj;zmc)a/ rie p%/f
Priloga:

- lzrafun RDU za direktorja dr. Marka Samca.

KULTURNI DOM » GLEDALISCE « KINO + PRIREDITVE « MUZEJ BAROKA « TIC
Javni zaved Knjiznica Smarje pri JelSah, AZkerev trg 20, 3240 Smarje pri Jeléah
www.kspj.si = info@kspj.si « 03 81 71 542 - Davina Stevilka: 61028797 - Transakcljski racun: 01324-6000000105 str. 1/1



£2'69

H10S qo eainsig euqo

0851 alzoy eupqo
9€'98T | qaHIBIP04 euqo
65°E5H'T , yegler ud sfiews euingo
0v'8ST 9g'98T £7'59 08125 6L'T€6 * _x 05 Jopjazp
£ro z0 00 950
alzoy {M21183p0d B35 aflewsg ez od yzejap
85'€98°T B3A31UEZ 1SOUPSIA ¥
£¥'85¢ 1s0uleA 003 ez edjelepolap 1aadsiig £
ST'S09'T %96 §2'5/9'¢ fedmys 4
S1'509'T %96 00'¢T S2'5.9'7 Lb| 10 dswes oyiep I
H Yiftsaau ut yyaw od Teoz nfqopqo Al eped euaousg 4d| Wq rzen Jaluid u 3w w7
1sougadsn lisougadsn| ejepuew azsessw 15
SUAO|ZP Bupal yasauy »21015po uazasog

%S

eliopjaulp se|d suaouso yej03spo Hupsjseu [USWEY NQY O|1e|dzt £2 35 P ‘||UBDS 8] BPOALZ Jang
P e 4 p | 12 P p




JAVNI ZAVOD
ZDRAVSTVENI DOM

OBCINA BISTRICA OB SOTLI ” ”
' ' 7 SMARIJE PRI JELSAH

Pregie §ig. 2.
a Celjska cesta 16
12 $ 3-. IZOZL O L G i K .
Sifra zadeve: 0 ;240 Srnaqe pri Jelsah
LI'{ -0 } e ovenija
0 OM,ZMQZJ;;}_ SO, IR www.zd-smarje.si

info@zd-smarje.si

OBCINE USTANOVITELJICE
Smarije pri Jel$ah, 25. 3. 2022

Stevilka: 1 - DIR/2022 — 132

Zadeva: Odpravki sklepov sej Sveta Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah

Spostovani,

v prilogi k temu dopisu vam posiljamo sklepe Sveta zavoda ZD Smarje pri Jeliah, sprejete na 11. redni
seji dne 25. 2. 2022 in na 12. redni seji, dne 24. 3. 2022, v zvezi s katerimi je potrebno pridobiti tudi
soglasja ob¢in ustanoviteljic. Svet zavoda je na predmetnih sejah sprejel Letno porocilo ZD Smarje pri
Jel3ah za leto 2021 ter Program dela in finanéni nacrt za leto 2022 ter sklepe o dolocitvi ocene redne
delovne uspednosti za direktorico, pomoénico direktorice za zdravstveno nego in strokovno vodjo ZD.
Vljudno prosimo za obravnavo predloZenih dokumentov ter podajo predpisanih soglasij k le-tem.

‘Lepo pozdravljeni.

PRl EE YT mag. Anton Zidar
Aleksandﬁ f,ém T

Jelaca, univ. dipl. prav. ;%; direktor
G “ob
?\ i D swARgE B J'
WS pRIJELSAH

Posredovano:

- Obcine ustanoviteljice
- Splodno - kadrovska sluzba ZD

- Arhiv ZD
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Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. list RS, $t. 108/09 — uradno precisCeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 83/18 - ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPP152021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 112/21 - ZNUPZ; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, St. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPJS2021, 116/21 in 180/21, v nadaljevanju:
UPDIS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja
zdravstva (Uradni list RS, st. 33/21), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur.
I. RS, &t. 97/09, 41/12), Pravilnika o doloditvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. I. RS, §t. 7/10 in 3/13), Zakona za
uravnoteZenje javnih financ (Ur. |. RS &t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, 5t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba),
in XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi 5t. 104-DIR/2017-579 z dne 12. 5. 2017, je Svet ZD na svoji 12. redni seji dne
24. 3. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZA OBDOBIJE OD
1.1.2021 DO 31.5. 2021

I.
Jasni Zerak, mag.posl.ved, se za obdobje v letu 2021, ko je opravljala funkcijo direktorice Zdravstvenega doma
Smarije pri JelSah, to je od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 doloCi ocena redne delovne uspesnosti za opravljanje funkdije
direktorice (v nadaljevanju: direktorica).

II.
Direktorici se ocena redne delovne uspednosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 doloci na podlagi vrednotenija

naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nadin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
s celotnimi prihodki ini celotnimi odhodki, doseZen kazalec je-L inved, oziroma
dosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnotezeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%

Obrazlozitev:

Iz poslovnega porodila o peslovanju ZD za leto 2021 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v

visini 1.037.136,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,109.

1.2, usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim naértom

zavoda in dolocbami splosnega dogovora

15%

Obrazlozitev:
1z izkaza poslovanja ZD za leto 2021, podatkov o opravljenem fizicnem obsegu dela in Programom dela, financnim,
kadrovskim in investicijskim nacrtom ZD za leto 2021 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2021 realiziral v
obsegu, ki je zagotovil polno pladilo opravijenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih
storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je tudi v letu 2021, enako, kot v letu 2020 zaradi interventih
ukrepov v zvezi z obvladovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih
zdravstvenih dejavnosti, predvsem na podroju preventive. UpostevajoC slednje je ZD realiziral s strani ZZZS
dovoljeno zmanjéanje realizacije, tako da se je dejansko realiziral poin program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi
placan.



2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe

(do 30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
Obrazlozitev:
ZD je v letu 2021 zaradi razmer COVID-19 nismo mogli pristopiti k sistemu kakovosti.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda
10%

ObrazloZitev:

ZD je tudi v letu 2021 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete v primerjavi s podatki preteklega
leta je podana v Letnem porodilu za leto 2021 in izkazuje rahlo zniZanje stopnje zadovoljstva zaposlenih po vedini
kazalnikov glede na leto 2020. Anketo so v letu 2020 izpolnili 103 zaposleni, v letu 2021 pa 124 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2020 (4,52) nekoliko niZji, vendar e vedno zelo visoko ocenjen
in znasa 4,36. Slednje predpisujemo dolgo trajajoCim ukrepom, povezanimi z epidemijo COVID-19, ki v veliki meri
vplivajo na zaposlene. Zaposleni $e vedno radi prihajajo na delo, so zadovoljni z njim in so motivirani za doseganje
boljsih rezultatov, radi prihajajo na delovno mesto, ter so pripravljeni vloziti dodaten trud v svoje delo.

V raziskavi zadovoljstva 2021 uporabnikov storitev je sodelovalo 296 anketirancev, med katerimi je bilo 52,7 %
Zensk in 38,9 % moskih (8,4 % brez podatka). Vecina anketirancev (70,1 %) je bila starih med 26 in 65 Jet (2016:
70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019: 70,1 %, 2020: 60,1 %). Dobra polovica med njimi (56,4 %) je imela
poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, 29,1 % pa vidjo od srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s
predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 38,5 % obiskalo splodnega zdravnika. Sledijo tisti, ki so obiskali zobozdravnika za
odrasle (25,3 %) in predSolskega zdravnika (10,8 %). Deles tistih, ki se niso predhodno narocili, znasa 7,3 % (2016:
11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %).

DeleZ pacientov, ki so ¢akali na obravnavo do 20 minut, se je z 87,8 % povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7
%; 2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2. Najpogostejsi razlog za cakanje je bila ¢akalna vrsta, ki jo je navedlo
35,3 % anketirancev (2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %, 2020: 56,1 %), enak dele;
anketirancev je navedel dolge abravnave (2016: 10,3 %; 2017: 18,5 %; 2018: 8,2 %, 2019: 18,2 %, 2020: 23,9
%). Stiri desetine pacientov (41,6 %) je pridobilo informacije o storitvah zavoda po telefonu, 37,8 % pa preko
spleta. : T — :

PovpreCne ocene elementov zadovoljstva se gibliejo med 4,6 (Al je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna ocena vseh elementov zadovoljstva
znasa 4,8 (2020: 4,7). Splogno zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povpreéno oceno 4,7 in je primerljivo s
prejsnjimi leti (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8, 2020: 4,7).

IS R RS i

2.3. Uveljavljeni predlogi izbolj$av glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:

V letu 2021 smo posebno pozornost posvetili kakovosti in varnosti zaposlenih in pacientov na podrocju
preprecevanju Sirjenja COVID-19, s katerim je bilo zaznamovano celotno leto 2021. Poskrbeli Smo za popolnoma
loCene prostore za izvajanje ceplienj proti COVID-18, dodaten kontejner za preglede pacientov ter v zimskih mesecih
za dodatno ambulanto, ki je prostorsko popolnoma lofena od ostalih prostorov 7D, kjer se je vzpostavila rdea
cona. Na ta nacin smo poskrbeli za vi$jo kakovost obravnave pacientov ter vecjo varnost zaposlenih. Zaradi izkugenj,
ki smo jih pridobili v ¢asu boja zoper epidemijo, je delo zaposlenih potekalo bolj ustaljeno, predvidljivo in z manj
stresa, kar kaZejo tudi podatki ankete zadovoljstva zaposlenih. Za ¢im bolj nemotenc izvajanje dodatnih nalog,
povezanih z borbo zoper COVID-19, smo morali za potrebe cepljenja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo
medicinsko sestro, saj z obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcev, le-to ni bilo mozno vec obvladovati. Tudi
na ta nacin smo nekoliko razbremenili obstojece zaposlene.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zaveda se vrednoti na naslednji nacin:



3.1.

aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%
Obrazlozitev:
Na investicijskem podrocju smo izvedli investicije v viSini 844.417 EUR ter 63.068 EUR investicijskega
vzdrZevanja. Kljub letu, ki je bilo zaznamovano z bojem zoper epidemijo nalezljive bolezni COVID-19, je ZD v letu
2021 izvedel veliko vecino vseh nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova zobne ambulante v Bistrici ob Sotli,
kar je ZD izvedel s pomocjo Obcine Bistrice ob Sotli. Pripravijena je bila PZI dokumentacija za nove prostore
fizioterapije v objektu stare Sole v Smarju pri Jeldah, selitev pa prestavljena v leto 2022. V ZP Kozje je bila
prenovljena ambulanta druZinske medicine, prostori za NMP, previjalisce, sestrski prostor, laboratorij, prostor za
zobozdravstveno preventivo, zamenjane pa so bile tudi celotne talne podloge v ZP Kozje. Izvedena je bila postavitev
in izgradnja garaZe za vozilo NRV v ZP Rogaska Slatina.
Tudi na podrodju nabav je bilo izvedenih kar nekaj pridobitev: nabavljena je bila medicinska, racunalniska,
pohiStvena in ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Nabavljeno je bilo sodobno in
popolnoma opremljeno nujno redevalno vozilo NRV Tip-C, vozilo za potrebe sanitetnih prevozov in vozilo za potrebe
patronazne sluzbe.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluZbe z vpeljave novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
ObrazloZitev:
V letu 2021 ZD ni pridobil novih dejavnosti, je pa bil v pogajanjih uspesen, da takoj po 01.01.2022 pridobi novo
zobozdravstveno ambulanto in ambulanto druZinske medicine. Sprva je bilo s strani Obcine Rogaska Siatina
sporoceno, da bomo ambulanto koncesionarja Al Mahdawi prevzeli 01.01.2022, nato pa smo bili obveiceni o
spremenjenem datumu in sicer 31. 5. 2022. Poslediéno smo Ze v decembru 2021 zaposlili novo zobozdravnico,
zdravnico specialistko druZinske medicine pa smo kljub spremenjeni odlocitvi zaposlili s 01.01.2022, kot je hilo
sprva nacrtovana.
Uspe&no smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrodju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloske reditve: nabavljena je nova oprema in sicer nov Ultrazvocni aparat M8,
in defibrilator Defigrid touch 7 za enoto NMP Smarje pri Jelah, nabavili smo nova EKG aparata za Dom upokOJencev
Smarje pri Jeléah in Pegazov dom v Rogadki Slatini, analizator QUICKREAD GO v enoto NMP. Prav tako je bil
nabavljen novi zobni stroj za zobozdravnico, ki smo jo zapoeslili ob pridobljenem timu koncesionarja, ki se je upokaojil.
V letu 2021 smo morali zaradi cepljenja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo medicinsko sestro, saj z
obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcev, le-to ni bilo mozno ve¢ obvladovati. Uspeéno smo realizirali
dodatne tocke s strani ZZZ5-ja napodrodju DMZ in v ambulantah doma Upokojencev in Pegazovega doma.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

Obrazlozitev:

ZD nacrtuje vecjo reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodjih, kjer se je za to izkazala
potreba, v letu 2022, saj smo bili v letu 2021 usmerjeni v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje ¢im vedje
dostopnosti do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah. Ne glede na to pa
smo kljub velikemu kadrovskemu izpadu zaradi odhedov in bolniskih in drugih odsotnosti zdravstvenih delavcev
uspesno zadostili potrebam po spremenjeni organizaciji dela zaradi zagotavljanja testiranj na COVID-19 in cepljenj
zoper COVID-19. Prebivalcem vseh Sestih oblin smo se pribliZali in izvajali cepljenja in testiranja v vseh obcinah,
na vec lokacijah v casovnih zaporedjih.

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 5. 2021

Direktorici pripada del place za delovno uspednost, e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
DoseZena merila, izraZena v % iz 1., 2. in 3. tocke I1. ¢lena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se direktorici na podlagi dosezenih meril iz I1. ¢lena tega sklepa doloci redna delovna
uspesnost v visini 90 % in se ji dolodi ocena odliéno.



Pisna ocena redne delovne uspednosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 se uposteva ob prenehanju mandata
ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPP1S2021, se del place za redno delovna uspesnost direktorice izplata za obdobje od
1. 1. 2021 do 31. 5. 2021, o éemer bo direktorici izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-86/2022
Datum: 24. 3. 2022

Predsednica Sveta ZD .

mag. Rosvita Svensek ﬁi / d
Sl




Stevilka: 2622-89/2022
Datum: 24. 3. 2022

Na podlagi dolocit Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09-ZSPJS-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, 8t. (Uradni list RS, t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS,
§t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pladne razrede (Uradni list RS st. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. ¢lena pogadbe o zaposlitvi st. 1-DIR/2017-579 z dne 12. 5. 2017 in k njej sklenjenega
aneksa, sklepa 12. redne seje Sveta ZD Smarje pri Jeléah z dne 24. 3. 2022 pod tocko 3 o obsegu sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti ter Sklepa o dolo€itvi ocene redne delovne uspesnosti direktorice ZD za obdobje od 1. 1. 2021
do 31. 5. 2021, 5t. 2622-86/2022, z dne 24. 3. 2022, Svet ZD sprejme nasledniji

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE ZA OBDOBIE OD 1.
1. 2021 DO 31. 5. 2021

1. Direktorici Zdravstvenega doma émarje pri JelSah v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021, Jasni ierak, mag.
posl. ved, se za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 skladno z obsegom sredstev za delovno uspe&nost
direktorjev, ki je bil dolo¢en na 12. redni seji Sveta ZD z dne 24. 3. 2021, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspesnosti v visini 90%, doloéi del place za redno delovno uspesnost v visini 761,63 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravje.

3. Izpladilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jeléah je na svoji 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 dolodil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti direktorice, v. d. direktorice, pomocnice direktorice in strokovne vodje za leto 2021, v vidini
5%, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost ostalih javnih
usluzbencey in so sredstva za ta namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva fdradni list RS, 8t. 33/21) je direktorica prejela oceno odlicno,
redna delovna uspednost pa se ji je doloila v viini 90%. Skladno z navedenimi podlagami se je tako direktorici dolodila
viSina place za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place za redno delovno uspenost
se direktorici izplaca po prejemu soglasja obdin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravie.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozna pritozba v roku 8ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se viogi pisno in se naslovi na Svet

ZD Smarje pri Jelsah.
Predsednica Sveta zavoda i
mag. Rosvita Svensek N /
(3 (&

Vroceno:

- Jasna Zerak

- personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv




v.ow v

Na podlagi dolodil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS, 3t. 108/09 — uradno precisfeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP1S49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 83/18 - ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPP1S2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 112/21 - ZNUPZ; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, St. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP3S2021, 116/21 in 180/21, v nadaljevanju:
UPDIS), Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja
zdravstva (Uradni list RS, t. 33/21), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur.
I. RS, 5t. 97/09, 41/12), Pravilnika o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspe3nost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje (Ur. I. RS, &t. 7/10 in 3/13), Zakona za
uravnoteZzenje javnih financ (Ur. I. RS $t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba),
in IX. ¢lena pogodbe o zaposlitvi 5t. 104-PZ-26/2021 z dne 17. 5. 2021, je Svet ZD na svoji 12. redni seji dne 24.
3. 2022 sprejel nasledniji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI POMOCNICE DIREKTORICE ZA
ZDRAVSTVENO NEGO ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2021 DO 31. 5. 2021
ter
V. D. DIREKTORICE ZA OBDOBJE OD 1. 6. 2021 DO 31. 12.2021

I

Mag. Nataliji Klun se za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 dolodi ecena redne delovne uspesnosti za opravljanje
funkcije pomocnice direktorice za zdravstveno nego in za obdobje od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2021 za opravijanje
funkcije v. d. direktorice Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah (v nadaljevanju: pomocnica direktorice za
zdravstveno nego, v. d. direktorice).

II.

V. d. direktorici se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 dolodi na podlagi
vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenije poslovne uspesnosti {(do 35 %)

—Poslovna uspesnost zavoda pri opravijanju javne zdravstvene sluzbese vrednoti na naslédnji nacin:

1.1. gospodarnc poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, dosezen kazalec je 1 in ve¢, oziroma
dosezen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnoteZeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%

ObrazloZitev:

Iz poslovnega porodila o poslovanju ZD za leto 2021 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v

visini 1.037.136,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,109.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nacrtom

zavoda in dolocbami splosnega dogovora
15%

Obrazlozitev:

1z izkaza poslovanja ZD za leto 2021, podatkov o opravljenem fizicnem obsegu dela in Programom dela, finan¢nim,
kadrovskim in investicijskim nacrtom ZD za leto 2021 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2021 realizirai v
obsegu, ki je zagotovil polno placilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih
storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upoStevati, da je tudi v letu 2021, enako, kot v letu 2020 zaradi interventih
ukrepov v zvezi z obvladovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravljanja nekaterih
zdravstvenih dejavnosti, predvsem na podrodju preventive. Upostevajo¢ slednje je ZD realiziral s strani ZZZS
dovoljeno zmanjsanje realizacije, tako da se je dejansko realiziral poln program javne zdravstvene slusbe in bil tudi

placan.



2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe
{do 30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene slusbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
Obrazlozitev:
ZD je v letu 2021 zaradi razmer COVID-19 nismo mogli pristopiti k sistemu kakovosti.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev

zavoda
10%

ObrazloZitev:

ZD je tudi v letu 2021 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete v primerjavi s podatki preteklega
leta je podana v Letnem porocilu za leto 2021 in izkazuje rahlo zniZanje stopnje zadovoljstva zaposlenih po veéini
kazalnikov glede na leto 2020. Anketo so v letu 2020 izpolnili 103 zaposleni, v letu 2021 pa 124 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2020 (4,52) nekoliko nizji, vendar $e vedno zelo visoko ocenjen
in znasa 4,36. Slednje predpisujemo dolgo trajajodim ukrepom, povezanimi z epidemijo COVID-19, ki v veliki meri
vplivajo na zaposlene. Zaposleni 3e vedno radi prihajajo na delo, so zadovoljni z njim in so motivirani za doseganje
boljsih rezultatov, radi prihajajo na delovno mesto, ter so pripravijeni vloZiti dodaten trud v svoje delo.

V raziskavi zadovoljstva 2021 uporabnikov storitev je sodelovalo 296 anketirancev, med katerimi je bilo 52,7 %
Zensk in 38,9 % mo3kih (8,4 % brez podatka). Vecina anketirancev (70,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016:
70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019: 70,1 %, 2020: 60,1 %). Dobra polovica med njimi (56,4 %) je imela
poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, 29,1 % pa vidjo od srednjedolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s
predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je 38,5 % obiskalo splodnega zdravnika. Sledijo tisti, ki so obiskali zobozdravnika za
odrasle (25,3 %) in predSolskega zdravnika (10,8 %). Dele? tistih, ki se niso predhodnc narodili, znasa 7,3 % (2016:
11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %).

Delez pacientov, ki so ¢akali na obravnavo do 20 minut, se je z 87,8 % povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7
%; 2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2. Najpogostejsi razlog za ¢akanje je bila ¢akalna vrsta, ki jo je navedlo
35,3 % anKetirancev (2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,5 %, 2020: 56,1 %), enak dele? .
anketirancev je navedel dolge obravnave (2016: 10,3 %; 2017: 18,5 %; 2018: 8,2 %, 2019: 18,2 %, 2020: 23,9
%). Stiri desetine pacientov (41,6 %) je pridobilo informacije o storitvah zavoda po telefonu, 37,8 % pa preko
spleta.

Povprecne ocene elementov zadovoljstva se gibliejo med 4,6 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Pavprecna ocena vseh elementov zadovoljstva
znasa 4,8 (2020: 4,7). Sploino zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povprecno oceno 4,7 in je primerljivo s
prejsnjimi leti (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8, 2020: 4,7).

2.3. Uveljavijeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:

V letu 2021 smo posebno pozornost posvetili kakovosti in varnosti zaposlenih in pacientov na podrocju
preprecevanju Sirjenja COVID-19, s katerim je bilo zaznamovano celotno leto 2021. Poskrbeli smo za popolnoma
loCene prostore za izvajanje cepljenj proti COVID-19, dodaten kontejner za preglede pacientov ter v zimskih mesecih
za dodatno ambulante, ki je prostorsko popolnoma lofena od ostalih prostorov ZD, kjer se je vzpostavila rdeca
cona. Na ta nacin smo poskrbeli za viSjo kakovost obravnave pacientov ter vedjo varnost zaposlenih. Zaradi izkuéenj,
ki smo jih pridobili v ¢asu boja zoper epidemijo, je delo zaposlenih potekalo bolj ustaljeno, predvidljivo in z manj
stresa, kar kaZejo tudi podatki ankete zadovoljstva zaposlenih. Za &m bolj nemoteno izvajanje dodatnih nalog,
povezanih z borbo zoper COVID-19, smo morali za potrebe cepljenja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo
medicinsko sestro, saj z obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcey, le-to ni bilo mozno ve¢ obvladovati. Tudi
na ta nacin smo nekoliko razbremenili obstojece zaposlene.



3.1.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:
aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%
ObrazloZitev:
Na investicijskem podrocju smo izvedli investicije v viSini 844,417 EUR ter 63.068 EUR investicijskega
vzdrzevanja. Kljub letu, ki je bilo zaznamovano z bojem zoper epidemijo nalezljive bolezni COVID-19, je ZD v letu
2021 izvedel veliko vecino vseh nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova zobne ambulante v Bistrici ob Sotli,
kar je ZD izvedel s pomodjo Obcine Bistrice ob Sotli. Pripravljena je bila PZI dokumentacija za nove prostore
fizioterapije v objektu stare 3ole v Smar]u pri Jeldah, selitev pa prestavijena v leto 2022. V ZP Kozje je bila
prenovljena ambulanta druZinske medicine, prostori za NMP, previjalite, sestrski prostor, laboratorij, prostor za
zobozdravstveno preventivo, zamenjane pa so bile tudi celotne talne podloge v ZP Kozje. Izvedena je bila postavitev
in izgradnja garaZe za vozilo NRV v ZP Rogaska Slatina.
Tudi na podrodju nabav je bilo izvedenih kar nekaj pridobitev: nabavljena je bila medicinska, racunalniska,
pohidtvena in ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Nabavljeno je bilo sodobno in
popolnoma opremljenc nujno redevalno vozilo NRV Tip-C, vozilo za potrebe sanitetnih prevozov in vozilo za potrebe
patronazne sluzbe.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%

Obrazlozitev:

V letu 2021 ZD ni pridobil novih dejavnosti, je pa bil v pogajanjih uspesen, da takoj po 01.01.2022 pridobi novo
zobozdravstveno ambulanto in ambulanto druZinske medicine. Sprva je bilo s strani Obine Rogadka Slatina
sporoceno, da bomo ambulanto koncesionarja Al Mahdawi prevzel: 01.01.2022, nato pa smo bili obveiceni o
spremenjenem datumu in sicer 31. 5. 2022. Posledi¢no smo Ze v decembru 2021 zaposlili novo zobozdravnico,
zdravnico specialistko druZinske medicine pa smo kljub spremenjeni odlocitvi zaposlili s 01.01.2022, kot je bilo
sprva nacrtovano.

Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrodju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloSke resitve: nabavljena je nova oprema in sicer nov Ultrazvocni aparat M8,
in defibrilator Defigrid touch 7 za enoto NMP Smarje pri Jel$ah, nabavili smo nova EKG aparata za Dom upokojencev
Smarje pri Jeldah in Pegazov dom:v Rogaski Slatini, analizator QUICKREAD GO v_encto NMP. Prav tako je bil
nabavljen novi zobni stroj za zobozdravnico, ki smo jo zapcsflh ob pridobljenem timu koncesionarja, ki se je upokoiil.
V letu 2021 smo morali zaradi ceplienja in testiranja zaposliti dlplomtrano in srednjo medicinsko sestro, saj z
obstoje¢im kadrom in prerazporejanjem delavcev, le-to ni bilo moino ve¢ obvladovati. Uspesno smo realizirali
dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podro&ju DMZ in v ambulantah doma Upokojencev in Pegazovega doma.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

Obrazlozitev:

ZD nalrtuje vedjo reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodiih, kjer se je za to izkazala
potreba, v letu 2022, saj smo bili v letu 2021 usmerjeni v zagatavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje &im vedje
dostopnosti do zdravstvensh storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah. Ne glede na to pa
smo kljub velikemu kadrovskemu izpadu zaradi odhodov in bolnigkih in drugih odsotnosti zdravstvenih delavcev
uspesno zadostili potrebam po spremenjeni organizaciji dela zaradi zagotavljanja testiranj na COVID-19 in cepljenj
zoper COVID-19. Prebivalcem vseh Sestih obcin smo se priblizali in izvajali cepljenja in testiranja v vseh obcinah,
na vec lokacijah v Casovnih zaporedjih.

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021



Pomochnici direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorici pripada del place za delovno uspesnost, Ce vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. dlena tega
sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se pomocnici direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorici na podlagi doseZenih
meril iz II. ¢lena tega sklepa doloCi redna delovna uspegnost v vigini 90 % in se ji dolodi ocena odliéno.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

IVv.
Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPPJS2021, se del plade za redno delovna uspednost pomocnid direktorice za

zdravstveno nego izplaca za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, o ¢emer bo pomocnici direktorice za zdravstveno
nego in v. d. direktorici izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-85/2022
Datum: 24. 3. 2022

Predsednica Sveta ZD
mag. Rosvita Svengek /
m ]




Stevilka: 2622-88/2022
Datum: 24. 3. 2022

Na podiagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-ZSP]S-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS st. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS,
§t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS St. 51/08 in nasledniji, v
nadaljevanju: Uredba), IX. clena pogodbe o zaposlitvi 5t. 104-PZ-26/2021 7z dne 17. 5. 2021, sklepa 12. redne seje
Sveta ZD Smarje pri JelSah z dne 24. 3. 2022 pod totko 3 o obsegu sredstev za placilo redne delovne uspeSnosti ter
Sklepa o doloCitvi ocene redne delovne uspesnosti pomocnice direktorice za zdravstveno nego ter v. d. direktorice ZD
za leto 2021, St. 2622-85/2022, z dne 24. 3. 2022, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST POMOCNICE DIREKTORICE ZA
ZDRAVSTVENO NEGO ZA OBDOBJE OD 1. 1. 2021 DO 31. 5. 2021
ter
V. D. DIREKTORICE ZA OBDOCBJEOD 1. 6. 2021 DO 31.12.2021

1. Pomocnici direktorice za zdravstveno nego Zdravstvenega doma §marje pri JelSah v obdobju od 1. 1. 2021 do
31. 5. 2021 in v. d. direktorici ZD v obdobju od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2021, mag. Nataliji Klun, se za cbdobje
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 skladno z obsegom sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dolocen
na 12. redni seji Sveta ZD z dne 24. 3. 2021, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v visini
90%, dolodi del place za redno delovno uspesnost v visini 1.601,40 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspesnosti iz naslova poveCanega chsega dela, morajo podati soglasje obcine ustanaviteljice
ter Ministrstvo za zdravie.

3. Izpladilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejdnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri JelZah je na svoji 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 doloéil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti direktorice, v. d. direktoricel pomocnice direktorice in strokovre vodje za lete-2024-v visini
5%, saj je izpolnjen pogoj, da te obsey ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih
usluzbencev in so sredstva za ta namen zagotovijena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, St. 33/21) je pomocnica direktorice za
zdravstveno nego in v. d. direktorice prejela oceno odlicne, redna delovna uspesnost pa se ji je dolocila v visini 90%.
Skladno z navedenimi podlagami se je tako pomocnici direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorici dolocila vidina
place za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place za redno delovno uspegnost se
pomochnici direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorici izplata po prejemu soglasja obcin ustanoviteljic in
Ministrstva za zdravije.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri JelSah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Svensek
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Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. list RS, &. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP3S49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 83/18 - ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPP1S2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 112/21 - ZNUPZ; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPPIS2021, 116/21 in 180/21, v nadaljevanju:
UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podro&ja
zdravstva (Uradni list RS, $t. 33/21), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur.
I. RS, st. 97/09, 41/12), Pravilnika o dolotitvi obsega sredstev za delovno uspednost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravie (Ur. I. RS, &t. 7/10 in 3/13), Zakona za
uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS 5t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih
usluZbencev v placne razrede (Uradni list RS, &. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba),
in X. clena pogodbe o zaposlitvi &. 104-PZ-86/2020 z dne 12. 11. 2020, je Svet ZD na svoji 12. redni seji dne 24,
3. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI STROKOVNE VODJE ZD ZA
OBDOBJE OD 1. 1. 2021 DO 31. 12.2021

I.
Lei Romih, dr.med., spec. druZinske med., se za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 doloci ocena redne delovne
uspesnosti za opravljanje funkcije strokovne vodje Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah (v nadaljevanju:
strokovna vodja).

II.
Strokovni vodiji se ocena redne delovne uspe3nosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 dolodi na podlagi

vrednotenja naslednjih meril;

1. vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
: s celotnimi priliodki in celotnimi-odhodki, doseZen kazalec je 1 in veé, oziroma
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnoteZeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki
209%
Obrazlozitev:
1z poslovnega porodila o poslovanju ZD za leto 2021 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki v
viSini 1.037.136,00 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,109,

1.2.  usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nacrtom

zavoda in doloc¢bami splo$nega dogovora

15%

Obrazlozitev:
1z izkaza poslovanja ZD za leto 2021, podatkov o opravljenem fizicnem obsegu dela in Programom dela, finanénim,
kadrovskim in investicijskim nac¢rtom ZD za leto 2021 (PDFKIN) izhaja, da je ZD PDFKIN za leto 2021 realiziral v
obsegu, ki je zagotovil polne placilo opravljenih storitev po veljavni pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih
storitev, sklenjeni z ZZZS. Pri tem je treba upostevati, da je tudi v letu 2021, enako, kot v letu 2020 zaradi interventih
ukrepov v zvezi z obvladovanjem epidemije bolezni COVID-19, del leta veljala prepoved opravijanja nekaterih
zdravstvenih dejavnosti, predvsem na podrofju preventive. Upostevajol slednje je 7D realiziral s strani ZZZS
dovoljeno zmanj$anje realizacije, tako da se je dejansko realiziral poln program javne zdravstvene sluzbe in bil tudi
placan.

2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe

(do 30%)




Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
ObrazloZitev:
7D je v letu 2021 zaradi razmer COVID-19 nismo mogli pristopiti k sistemu kakovosti.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda
10%

ObrazloZitev:

ZD je tudi v letu 2021 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. Analiza ankete v primerjavi s podatki preteklega
leta je podanz v Letnem porodilu za leto 2021 in izkazuje rahlo zniZanje stopnje zadovoljstva zaposlenih po vecini
kazalnikov glede na leto 2020. Anketo so v letu 2020 izpolnili 103 zaposleni, v letu 2021 pa 124 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljstva in motiviranosti je v primerjavi z letom 2020 (4,52) nekoliko niZji, vendar Se vedno zelo visoko ocenjen
in znasa 4,36. Slednje predpisujemo dolgo trajajocim ukrepom, povezanimi z epidemijo COVID-19, ki v veliki meri
vplivajo na zaposlene. Zaposleni Se vedno radi prihajajo na delo, so zadovoljni z njim in so motivirani za doseganije
boljsih rezultatov, radi prihajajo na delovno mesto, ter so pripravijeni vioZiti dodaten trud v svoje delo.

V raziskavi zadovoljstva 2021 uporabnikov storitev je sodelovalo 296 anketirancev, med katerimi je bilo 52,7 %
Zensk in 38,9 % moskih (8,4 % brez podatka). Vecina anketirancev (70,1 %) je bila starih med 26 in 65 let (2016:
70,6 %; 2017: 81,7 %; 2018: 72,9 %, 2019: 70,1 %, 2020: 60,1 %). Dobra polovica med njimi (56,4 %) je imela
poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, 29,1 % pa viSjo od srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s
predhodnimi leti,

Med anketiranimi pacienti jih je 38,5 % obiskalo splosnega zdravnika. Sledijo tisti, ki so obiskali zobozdravnika za
odrasle (25,3 %) in predsolskega zdravnika (10,8 %). Delez tistih, ki se niso predhodno narodili, znasa 7,3 % (2016:
11,9 %, 2017: 5,8 %, 2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %).

DeleZ pacientov, ki so ¢akali na obravnavo do 20 minut, se je z 87,8 % povecal glede na pretekla leta (2016: 74,7
%; 2017: 73,4 %; 2018: 79,2 %, 2020: 80,2. Najpogostejsi razlog za Cakanje je bila ¢akalna vrsta, ki jo je navedlo
35,3 % anketirancev (2016: 44,1 %; 2017: 67,4 %; 2018: 24,5 %, 2019: 63,6 %, 2020: 56,1 %), enak dele?
anketirancev je navedel dolge obravnave (2016: 10,3 %; 2017: 18,5 %; 2018: 8,2 %, 2019: 18 2 %, 2020: 23,9
%). Stiri desetine pacientov (41,6 %) je pridobilo |nformacue o} stontvah zavoda po te]efonu 37 8 % pa preko
spleta.

PovpreCne ocene elementov  zadovolistva se gibljejo med 4,6 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant) in 4,8; kar pomeni visoka stopnjo zadovatjstva. Povpredna ocena vseh elementov zadovoljstva——
znasa 4,8 (2020: 4,7). Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povpredno oceno 4,7 in je primerljivo s
prejSnjimi leti (2016: 4,6; 20171 4,5, 2018: 4,7, 2019: 4,8, 2020: 4,7).

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:

V letu 2021 smo posebno pozornost posvetili kakovosti in varnosti zaposlenih in pacientov na podrocju
prepreevaniju Sirjenja COVID-19, s katerim je bilo zaznamovano celotno leto 2021. Poskrbeli smo za popolnoma
locene prostore za izvajanje cepljenj proti COVID-19, dodaten kontejner za preglede pacientov ter v zimskih mesecih
za dodatno ambulanto, ki je prostorsko popolnoma locena od ostalih prostorov ZD, kjer se je vzpostavila rdeca
cona. Na ta nacin smo poskrbeli za viSjo kakovost obravnave pacientov ter vecjo varnost zaposlenih. Zaradi izkuseni,
ki smo jih pridobili v ¢asu boja zoper epidemijo, je delo zaposlenih potekalo bolj ustaljeno, predvidljivo in z manj
stresa, kar kaZejo tudi podatki ankete zadovoljstva zaposlenih. Za &im bolj nemoteno izvajanje dodatnih nalog,
povezanih z borbo zoper COVID-19, smo morali za potrebe ceplienja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo
medicinsko sestro, saj z obstojecim kadrom in prerazporejanjem delavcev, le-to ni bilo mozno ve¢ obvladovati. Tudi
na ta nacin smo nekoliko razbremenili obstojece zaposlene.

3. vrednotenije razvoine naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

3.1. aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih



15%
Obrazlozitev:
Na investicijskem podrocju smo izvedli investicije v visini 844.417 EUR ter 63.068 EUR investicijskega
vzdrZevanja. Kljub letu, ki je bilo zaznamovano z bojem zoper epidemijo nalezljive bolezni COVID-19, je ZD v letu
2021 izvedel veliko vecino vseh nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova zobne ambulante v Bistrici ob Sotli,
kar je ZD izvedel s pomodjo Obcine Bistrice ob Sotli. Pripravljena je bila PZI dokumentacija za nove prostore
fizioterapije v objektu stare Sole v Smarju pri Jeldah, selitev pa prestavljena v leto 2022. V Zp Kozje je bila
prenovljena ambulanta druZinske medicine, prostori za NMP, previjalisce, sestrski prostor, laboratorij, prostor za
zobozdravstveno preventivo, zamenjane pa so bile tudi celotne talne podloge v ZP Kozje. Izvedena je bila postavitev
in izgradnja garaZe za vozilo NRV v ZP Rogagka Slatina.
Tudi na podrocju nabav je bilo izvedenih kar nekaj pridobitev: nabavljena je bila medicinska, racunalniska,
pohiétvena in ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Nabavljeno je bilo sodobno in
popolnoma opremljeno nujno redevalno vozilo NRV Tip-C, vozilo za potrebe sanitetnih prevozov in vozilo za potrebe
patronazne sluzbe.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluZbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnologkih reitev

10%
Obraziozitev:
V letu 2021 ZD ni pridobil novih dejavnosti, je pa bil v pogajanjih uspesen, da takoj po 01.01.2022 pridobi novo
zobozdravstveno ambulanto in ambulanto druZinske medicine. Sprva je bilo s strani Obcine Rogaska Slatina
sporoceno, da bomo ambulanto koncesionarja Al Mahdawi prevzeli 01.01.2022, nato pa smo bili obveideni o
spremenjenem datumu in sicer 31. 5. 2022. Posledi¢no smo Ze v decembru 2021 zaposlili novo zobozdravnico,
zdravnico specialistko druZinske medicine pa smo kljub spremenjeni odlocitvi zaposlili s 01.01.2022, kot je bilo
sprva nacrtovano.
Uspesno smo realizirali dodatne tocke s strani Z775-ja na podrodju antikoagulantne ambulante. Vpeljane so bile
tudi naslednje organizacijske in tehnoloske resitve: nabavljena je nova oprema in sicer nov Ultrazvoéni aparat M8,
in defibrilator Defigrid touch 7 za enoto NMP Smarje pri Jel$ah, nabavili smo nova EKG aparata za Dom upokojencev
Smarje pri JelSah in Pegazov dom v Rogagki Slatini, analizator QUICKREAD GO v enoto NMP. Prav tako je bil
nabavijen novi zobni stroj za zobozdravnico, ki smo jo zaposlili ob pridobljenem timu koncesionarja, ki se je upokojil.
V letu 2021 smo morali zaradi cepljenja in testiranja zaposliti diplomirano in srednjo medicinsko sestro, saj z
obstojelim kadrom in prerazporejanjem delavcev, le-to ni bilo mo?no ved obvladovati. Uspesno smo realizirali
dodatne tocke s strani ZZZS-ja na podrodju DMZ in v ambulantah doma Upokojencev in Pegazovega doma.

4 . P—

3.3.  optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

ObrazloZitev:

ZD nalrtuje vecjo reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrocjih, kjer se je za to izkazala
potreba, v letu 2022, saj smo bili v letu 2021 usmerjeni v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje ¢im vedje
dostopnosti do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah. Ne glede na to pa
smo kljub velikemu kadrovskemu izpadu zaradi odhodov in bolniSkih in drugih odsotnosti zdravstvenih delavcev
uspesno zadostili potrebam po spremenjeni organizaciji dela zaradi zagotavljanja testiranj na COVID-19 in cepljenj
zoper COVID-19. Prebivalcem vseh Sestih obcin smo se priblizali in izvajali ceplienja in testiranja v vseh obcinah,
na vec lokacijah v ¢asovnih zaporedjih.

II1.
DoloCitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021

Strokovni vodji pripada del plade za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
Dosezena merila, izraZena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega sklepa, se sedtevajo.

Na podlagi 9. clena Uredbe se strokovni vodji na podlagi dosefenih meril iz 1. &lena tega sklepa doloci redna
delovna uspesnost v visini 90 % in se ji dolodi ocena odli¢no.



Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPDIS, ZUJF in ZUPPJ52021, se del place za redno delovna uspesnost strokovni vodji izplaca za obdobje
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, o Cemer bo strokovni vodji izdan poseben sklep.

Stevilka: 2622-87/2022
Datum: 24. 3. 2022

Predsednica Sveta ZD ’
mag. Rosvita Svensek /

(Dr‘f‘




Stevilka: 2622-90/2022
Datum: 24. 3. 2022

Na podlagi dolodil Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09-ZSPJS-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS $t. 57/08 in naslednii), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDIS), Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS,
§t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS &t 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), X. clena pogodbe o zaposlitvi &t. 104-PZ-86/2020 z dne 12. 11. 2020 in k njej sklenjenega
aneksa, sklepa 12. redne seje Sveta ZD Smarje pri Jeldah z dne 24. 3. 2022 pod tocko 3 o obsegu sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti ter Sklepa o dolo€itvi ocene redne delovne uspednosti strokovne vodie ZD za obdobje od 1.
1. 2021 do 31. 12. 2021, &t. 2622-87/2022, z dne 24. 3. 2022, Svet ZD sprejme naslednii

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST STROKOVNE VODJE ZA OBDOBIJE
OD1.1.2021 DO 31.12. 2021

1. Strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarje pri Jeléah v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12, 2021, Lei Romih,
dr.med., se za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 skladno z deleZem zaposlitve, obsegom sredstev za
delovno uspesnost direktorjev, ki je bil dolocen na 12. redni seji Sveta ZD z dne 24. 3. 2021, ter skladno s
prejeto oceno redne delovne uspesnosti v vidini 90%, doloci del place za redno delovno uspesnost v vigini
351,52 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravie.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prej$nje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoiji 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 dolocil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesSnosti direktorice, v. d. direktorice, pomocnice direktorice in strokovne vodje za leto 2021, v vidini
5%, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih
usluzbencev in sc sredstva za ta namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih zarugotavijanje delovhe uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21) je strokovna vodja prejela oceno
odliéno, redna delovna uspesnost pa se ji je doloila v vigini 90%. Skladno z navedenimi podlagami in 20% delezem
zaposlitve na delovnem mestu se je tako strokovni vodiji dolodila visina place za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz
izreka tega sklepa. Navedeni del place za redno delovno uspednost se strokovni vodji izplaca po prejemu soglasja obdin
ustanoviteljic in Ministrstva za zdravije.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozZna pritozba v roku 8ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri Jelsah.

Predsednica Sveta zavoda ‘
mag. Rosvita Svensek '\e

Vroceno:

- Lea Romih

- personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv

e

-



Stevilka: 1-DIR/2022-130
Datum: 24. 3. 2022

VSEM OBCINAM USTANOVITELJICAM

Zadeva: Odpravek skiepov 11. redne seje z dne 25. 2. 2022 in 12. redne seje Sveta zavoda
ZD Smarje pri Jelsah z dne 24. 3. 2022 v ter vioga za izdajo soglasij k sprejetim sklepom

Spostovani,

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel$ah je na svoji 11. redni seji dne 25. 2. 2022 in na 12. redni seji, dne 24. 3. 2022
sprejel naslednje sklepe, v zvezi s katerimi je potrebno pridobiti tudi soglasja obcin ustanoviteljic.

Na navedenima sejama so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. na 11. redni seji z dne 25. 2. 2022 je bil pod tocko 4 sprejet naslednji
»SKLEP:
a)

1. Svet ZD potrdi Letno porocilo ZD za leto 2021, ki obsega poslovno in financne porocilo in
ugotavlja, da je ZD uspesno in pozitivho posloval ter dosegel oziroma presegel rezultate.
Svet ZD potrdi in spreime rezultate poslovanja za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 in

razporeditev:

PRIHODKI 10.695.627 EUR

ODHODKI 9.642.306 EUR
DAVEK OD DOHODKA ; . ; 16.185 EUR
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI Z UPOSTEVANIM DAVKOM, 1.037.136 EUR

2. Sprejme in potrdi se izplacilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
za leto 2021 v viSini 796,98 EUR.

b) Svet ZD potrdi poslovno porocilo vodstva ZD o ekonomskem in strokovnem poslovanju ZD za leto
2021.

c) Na podlagi dolodila 9. odstavka 63. ¢lena ZIPRS2223 se letno porocilo o poslovanju ZD za leto 2021
posreduje v soglasje obZinam ustanoviteljicam.«

Priloga: Letno poro€ilo ZD za leto 2021.

II. na 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 je bil pod tocko 3 sprejet naslednji
»SKLEP:

1. Na podlagi 9. clena Uredbe o napredovanju javnih usluZzbencev v placne razrede se direktorici
ZD Jasni Zerak za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 5. 2021 na podlagi dosezenih meril dolodi
redna delovna uspesnost v visini 90% in se ji doloci ocena odli¢no.

2. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v placne razrede se pomocnici
direktorice za podrocje zdrav. nege in v. d. direktorici mag. Nataliji Klun za obdobje od 1. 1.
2021 do 31.12.2021 na podlagi dosezenih meril doloci redna delovna uspesnost v visini 90%
in se ji doloci ocena odli¢no.



3. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v pla¢ne razrede se strokovni
vodji ZD Lei Romih, dr.med., za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 na podlagi dosezenih
meril doloci redna delovna uspesnost v vigini 90% in se ji doloci ocena odli¢no. ;

4. Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspednosti direktorice, pomoénice
direktorice in v.d. direktorice ter in strokovne vodje za leto 2021 se dolodi v obsegu 5%, saj
je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeSnost javnih
usiuzbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

5. Svet ZD pooblasti predsednico Sveta ZD, da podpise individualne sklepe, v katerih se doloci
konkretna viSina dela plaZe za redno delovno uspesnost za direktorico, pomotnico direktorice
in v.d. direktorico ter strokovno vodjo.

6. Odiocitev o visini dela plade za redno delovno uspesnost direktorice, pomoénice direktorice
in v.d. direktorico ter strokovno vodjo se poslje v soglasje ob&inam ustanoviteljicam, nato pa
Se v soglasje Ministrstvu za zdravje.«

Obrazlozitev:

Pri doloCitvi obsega sredstev redne delovne uspednosti v letu 2021, je enako kot pri ostalih javnih usluzbencih, tudi
pri direktorjih potrebno upo3tevati 22. in 22.a &len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP1S49a, 27/12 — odl. us, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy, 67/17, 84/18 in 204/21; v
nadaljevanju: ZSPJS), ki dolocata, da vidino dela place za redno delovno uspednost ravnateljev, direktorjev in
tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo&i pristajni minister ter da se
obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za leto 2021 dolodi v vigini 2% oziroma do najved 5%
sredstev za osnovne place direktorjev v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12, 2021 in se oblikuje in izkazuje loceno.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ZSPJS vigino dela place za redno delovno uspegnost direktorjev doloci organ,
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dologi pristojni minister. Na podrocju zdravstva je to
Pravilnik o merilih za ugotavlianie delovne uspednosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva
(Uradni list RS, §t. 33/21). Upodtevaje dolotbo tretjega odstavka 7. clena Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22; v nadaljevanju: Uredba) mora organ,
pristojen za imenovanje direktorja, pri odlocanju o viini dela plate za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje
ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne finandrajo iz
proracuna lokalne skupnosti, mora biti nato podano tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolocbami Uredbe (drugi odstavek 7. clena), direktorjem pripada redna delovna uspesnost v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor (Uradni list RS, st.
>7/08, 23/09, 91/09, 89710, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 8U/18, v nadaljevanju:
KPJS). Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspednosti javnih usluZbencev za leto 2008 znasa,
upostevaje dolocbo 27. Elena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne place. V skladu z dolocbo drugega odstavka 7.
ena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspesnost lahko dolodi tudi v vidjem obsegu, kot so za ta namen
zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da vigji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovliena. Glede na dejstvo, da sta
slednja pogoja izpolnjena, je Svet ZD Smarje pri Jeléah sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti direktorice, pomocnice direktorice in v. d. direktorice ter strokovne vodje za leto 2021, doloéi v
obsegu 5%. Ker Uredba v primeru direktorjev javnih zavodov posebej ne doloda pristojnosti za doloCitev visjega
obsega sredstev redne delovne uspesnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odlo¢a organ, ki je pristojen
za dolocitev viSine dela place za redno delovno uspesnost direktorja, torej organ pristojen za imenovanje direktorja
javnega zavoda. Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za izplaCilo dela place za delovno uspenost
najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma pristojni minister soglasja v 30
dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Skladno z 9. dlenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javneda prava s
podrodja zdravstva direktor ni upraviden do dela place za delovno uspenost, ¢e v ocenjevalnem obdobju zavod
posluje s primanjkljajem, razen ¢e ima zagotovljena sredstva za pokrivanje primanjkljaja; ¢e zavod ne zagotovi
izvedbe sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi pomanjkljivost, ki jih ugotovi pristojna indpekcija, Ministrstvo
za zdravje ali Rafunsko sodiste Republike Slovenije; ali e zavod dobi negativno mnenje RaCunskega sodiéca
Republike Slovenije, ki se nanasa na obdobje trajanja mandata direktorja.

V javnem zavodu Zdravstveni dom Smarje pri Jelfah ni navedenih ovir za izplacilo delovne uspednosti. Prav tako
pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrsnih posledic oz. ne ustvarja novih obremenitev za proraCun ustanovitelja.

Skladno s predhcdno navedenim, obine ustanoviteljice prosimo, da izdajo potrebna soglasja, kot je to zahtevano
v 4. in 6. tocki citiranega sklepa.



Priloge:

- sklep o dolocitvi ocene RDU za direktorico R
- sklep o dolocitvi ocene RDU za v. d. direktorico in pomocnico direktorice za zdravstveno nego
- sklep o doloCitvi ocene RDU za strokovni vodji
- sklep o dolocitvi visine dela plade za RDU za direktorico
sklep o dolocitvi viine dela place za RDU za pomoénico direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorico
- sklep o dolocitvi visine dela place za RDU za strokovno vodjo

I11. na 12. redni seji z dne 24. 3. 2022 je bil pod tocko 4 sprejet naslednji
»SKLEP:

Svet ZD potrdi Program dela, finanéni in kadrovski naért ZD za leto 2022, ki se posreduje v soglasje
obc¢inam ustanoviteljicam.«

Priloga: Program dela, finan¢ni in kadrovski nadrt ZD za leto 2022

Vljudno prosimo za obravnavo predmetnih gradiv in izdajo soglasij k posameznim sklepom ter sprejetim
dokumentom.

Lepo pozdravljeni.

Pripravila: mag. Rosvita Svensek
Aleksandra Jelaca, univ. dipl. prav. Predsednica Sveta zavoda
(s
[N SMARJE

PRI JELSAH

Priloge:

sklep o dolocitvi ocene RDU za direktorico

sklep o dolo€itvi ocene RDU za pomocnico direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorico

sklep o doloditvi ocene RDU za strokovno vodjo
s sklep o dolocitvi visine dela place za RDU za direktorico
- sklep o doloditvi visine dela plate za RDU za pomocnico direktorice za zdravstveno nego in v. d. direktorico
- sklep o dolocitvi vigine dela place za RDU za strokovno vodjo

Letno porodilo za leto 2021

Program dela, financni in kadrovski nacrt ZD za leto 2022

Posredovano:

Naslovu
Splosno - kadrovska sluzba ZD
- Arhiv ZD



